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Prethodni broj Pestanca

Kako je ovo ¢asopis koji govori ne samo o kompaniji, ve¢ i o svima nama, pitali smo vas za misljenje o

drugom broju kako bismo dodatno unapredili novi broj. Na mejl adrese zaposlenih stigao je upitnik u

kome su mogli da ocene sadrzaj, dizajn, ali i da daju neke svoje predloge za rubrike. Hvala svima koji

su popunili upitnik i dali svoje misljenje o prvom broju naseg internog ¢asopisa.

Iskoristicemo ovu priliku da joS jednom pozovemo sve kolege da se uklju¢e u kreiranje sadrzaja za

naredne brojeve i da dostave svoje predloge i informacije.

Koji broj Peétanca vam se vise dopao?

Maore Destarls

. Sveobuhvatni utisak i konacna ocena (izgled, teme, svrha, tekstovi)

Prvi braj

Drugi broj

More Details

W Ocena 1 W Ocena2 MWOcena3 MWOcenad4 MW Ocenas

Ocenite Pestanac 2

100%

Koje teme iz drugog broja su na vas ostavile najjaci utisak?
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godine.

Rec urednika

Drage koleginice, kolege i partneri,

Pred vama se nalazi trece izdanje naseg Pestanca.
Nas narod Cesto kaze “treda sreca” pa se nadam da
¢e i ovaj broj PeStanca biti interesantan, prihvacen
i Citan. Prethodni broj belezi stvarno pozitivhe
komentare Sto nam je dalo volie i elana da se
ovom projektu posvetimo maksimalno, opet damo
sve od sebe i pokuSamo da pomerimo granice.

Kao i do sada prikazujemo vam rezime deSavanja i
rezultata u prethodnom periodu i obradujemo nekoliko
tema sa fokusom na ono najvaznije. Ljude koji Cine
ovu kompaniju. Po prvi put imamo raspevano izdanje
casopisa, evropski dvougao ali i predstavljanje aktuelnih
tema kroz razgovor sa kolegama. Nastavljamo i sa
praksom predstavljanja organizacionih jedinica a
u ovom broju druzimo se sa Odeljenjem ishrane.
Nezaobilazna tema u ovom periodu je svakako
Pestan FeSta. | ove godine to je dogadaj o kom
se prica i koji se pamti. FeStu smo predstavili kroz
izvestaj, vase izjave i utiske, sa pratecim fotografijama.

Pestan definitivho Cine fantasti¢ni ljudi. Upoznavanje
sa ovom cinjenicom kroz razli¢ite forme intervjua Cini
najlepsi deo posla za mene i redakciju. Zato nam je cilj
da vam sve te ljude predstavimo kroz naredna izdanja.

Bez dobre saradnje sa kolegama ne bi bilo ni kvalitetnog
sadrzaja. Ovom prilikom se zahvaljujem svim kolegama
koji su srdac¢no ucestvovali u izradi ovog broja i pozivam
sve ostale da nam slobodno daju ideje i predloge za
narednja izdanja.

Urednik “Pestanca”
Darko Gaji¢




Svetski dan zastite zivotne
sredine u znaku reciklaze

Povodom Svetskog dana zastite Zivotne sredine koji se obelezavao 5. juna, kompanija Pestan je, na
inicijativu koleginice Tijane Prekovic, pokrenula akciju odlaganja pet boca u reciklomat koji se nalazi
na gradskom trgu. Ono Sto je bitno jeste da se ova akcija ne zavrsava samo ovim ¢inom, vec ce se

odlaganje ovakve vrste otpada nastaviti i ubuduce.

Zasto je reciklaza vazna?
Recikliranje pet boca ima znacajan uticaj na sman-
jenje negativnih posledica koje plasti¢ni otpad ima
na okolinu. Osim S$to se sprecava njihovo gomilan-
je na deponijama ili u prirodi, recikliranjem se Stedi
enerdija i prirodni resursi koji se koriste za proiz-
vodnju novih plasti¢nih materijala. Time se takode
smanjuje emisija Stetnih gasova u atmosferu, do-
prinoseci opstem poboljSanju kvaliteta vazduha.

Mozda niste znali...

» Reciklazom 1 PET boce zapremine 2 |, uStedi se
energija dovoljna da sijalica od 60 W radi 6 h;

* Reciklazom 5 PET boca moze se dobiti 1 maji-
ca XL veli¢ineg;

* Reciklazom 500 limenki moze se dobiti 1 bicikl;

* Od 1,2 t otpadnog papira moze se dobiti 1t re-
cikliranog i spasiti sec¢e 20 stabala drveca.

Zajedno do zelenijeg
Arandelovca

Ovom akcijom smo doprineli CiSéenju grada i
sadnji drvec¢a. Na svakih 10.000 ambalaznih
jedinica JKP Bukulja organizuje sadnju 10
stabala drveda, na svakih 20.000 ambalazanih
jedinica se organizuje ekoloSka akcija ¢is¢enja
grada, na svakih 30.000 ambalaznih jedinica se
organizuje sadnja 30 stabala drveda.

Svaka pojedinacna akcija ima potencijal da
stvori pozitivhe promene, a Pestan je odluc¢an
da bude deo tih promena. Kroz kontinuirano
odlaganje pet boca u reciklomat, zaposleni
PesStana aktivno doprinose smanjenju zagadenja
zivotne sredine.
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Turnir u fudbalu
Sebok, Madarska

Prvogjula, Pestanov saradnik Sebok izMadarske
organizovao je turnir u fudbalu na kome je
ucestvovalo 6 ekipa, a prema reCima kolega, ce-
lokupna organizacija bila je na zavidnom nivou.

Dragan Terzi¢, Nikola Pavlovi¢, Sreten Savic,
Vladica Velickovi¢, Stefan Jovanovi¢, Marko
Bogdanovi¢, Caba Bereé, Zivojin Petrov i Ivan
Terzi¢ predstavljali su PeStan na ovom turniru.

Pobednicki pehar pripao
Pestanu

Pestanov tim osvojio je 1. mesto. Ovom prilikom
Cestitamo svim igra¢ima, a narocito direktoru
funkcije biznisa Ivanu Terzi¢u koji se odli¢no
snasao u ulozi golmana i nije primio nijedan gol.

Pravilnik interne
komunikacije

Pravilnik interne komunikacije je dokument
koji definiSe pravila koja se odnose na
komunikaciju unutar organizacije i osigurava
da informacije i poruke koje se Salju unutar
kompanije budu jasne, tac¢ne i dostupne
svima. Nedavno je stupio na snagu Pravilnik
interne komunikacije kompanije PesStan koji ¢e
svim zaposlenima pomodi da komuniciraju na
pravilan nacin. voj primerak mozete pronaci u
holderima u menzama i upravnim zgradama.
Vazno je da svi zaposleni budu upoznati sa
pravilnikom i da ga se pridrzavaju.




Vrata kompanije
otvorena za posetioce

Nedavno smo imali priliku da ugostimo predstavnike nekoliko firmi sa kojima saradujemo i predstavimo

im kompaniju.

Prva poseta podrazumevala
je dolazak predstavnika firme
Eko Lux iz Slovenije koja sa
PesStanomsaradujenapodrucju

infrastrukturalnih projekata

niskogradnje. Predstavnici
Eko Luxa su dosli u drustvu
svojih kupaca - tehnicki sektor
dva komunalna drustva -

Ptuj i Mozirje. Druga grupa

posetilaca bili su predstavnici
naseg distributera W Fluks-a
sa kojim Pestan saraduje ved
dugi niz godina, a u poseti je
bilo oko 10 predstavnika.

HTI - potpisan ugovor za globalno poslovanje

Nedavno smo imali priliku
da ugostimo predstavnike
kompanije HTI (GC Gruppe)
iz Nemacke. HTI, sa svojom
bogatom istorijom poslovanja
od 1921. godine, predstavlja
vodecu distributivnu kompaniju
na trzistu Nemacke, pa c&ak
i u Evropi. Sa 60 sopstvenih
logistickih centara i
prisustvom na 920 lokacija,
od kojih je 300 prodajnih
centara samo u Nemackoj,
HTI se istice kao izuzetno
snazan igra¢ u industriji.
Njihov impresivan asortiman
obuhvata ¢ak 5 miliona
artikala, a u okviru kompanije
imaju ¢ak 15.000 zaposlenih.
HTI kompanija se takode

istiCe svojom internacionalnom
orijentacijom, prosSirivsi svoje
prisustvo na 15 trzista Sirom

sveta. Pored Nemacke,
prisutni su u Norveskoj, Belgiji,
Luksemburgu, Francuskoj,
Spaniji, Poljskoj,  Ceskoj,
Madarskoj, ltaliji, Rumuniji,
Austriji, Bugarskoj i drugim

zemljama. Sa ukupno 24.000
zaposlenih, HTI uspesno
posluje na globalnom nivou.

Poseta HTI kompanije
PesStanu realizovana je nakon
potpisivanja Corpo ugovora,
kojinas je svrstao u red njihovih
dobavljaca za sve kompanije u
njihovoj mrezi Sirom Evrope i
sveta. Ova saradnja ima za cilj

Druzenje sa saradnicima iz BiH

Krajem juna imali smo priliku
da ugostimo oko 50 saradnika
iz BiH. Prva grupa posetilaca
bili su predstavnici kompanije
Mibral sa kojom Pestan
saraduje preko 15 godina.
Druga grupa posetilaca bili su
instalateriitrgovciizkompanija

Simit Komerc Banja Luka,
Royal AM Banja Luka, Elmat
S LaktasSi, Atom Derventa,
Metalex i D Invest Srbac.
Predstavnici sluzbe tehniCke
podrske prodaji posetioce
su sproveli kroz proizvodno-
logisticki centar i upoznali ih

snabdevanje HTI kompanija
plasticnim cevima i fitinzima,
gde nasa kompanija Pestan
izdvaja PVC asortiman
proizvoda kao dominantan
segment, zajedno sa PP strong
i HDPE vodovodnim cevima.

Tokom njihove posete,
predstavnici HTI kompanije
imali  su priliku da se

upoznaju sa nasim modernim
proizvodnim postrojenjima,
kao i sa visokim standardima
kvaliteta koje negujemo. Bili
smo ponosni da podelimo
nasu strué¢nost i posveéenost u
pruzanju vrhunskih proizvoda
i usluga nasim klijentima.

sa radom kompanije, nakon
¢ega su imali prilike da odmore
i uz hranu i pi¢e razmene
utiske. Zahvaljujemo se Pestan
predstavnistvu iz BiH i nadamo
se da ¢emo imati joS ovakvih i
sliénih prilika za druzenje.
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Posete ucenika

Paci iz Smederevske

Palanke upoznali Pestan

Mesec maj nam je pruzio sjajnu priliku da ugostimo
Skolarce, ucCenike kako osnovnih tako i srednjih
Skola. Prva od poseta bila je poseta u¢enika drugog
i trec¢eg razreda srednje hemijsko-tehnoloske Skole
,Zikica Damnjanovi¢“ iz Smederevske Palanke.

UCenici su imali priliku da obidu proizvodne
pogone, laboratoriju i alatnicu, a po zavrSetku
obilaska sa kompanijom su se dodatno upoznali
kroz kratku prezentaciju koja je sadrzala osnovne
podatke o PesStanovim proizvodima, ali i nacinu
poslovanja nase kompanije.

Arandelovacki oshovci u
obilasku kompanije

Ova poseta organizovana je u saradnji sa
tehni¢ckom sSkolom ,Mileta Nikoli¢* iz Arandelovca.

Naime, oko 250 arandelovackih osnovaca osmog
razreda imalo je priliku da dode i vidi sta im to
Pestan nudi nakon zavrsetka Skolovanja ili u toku
Skolovanja za vreme plaéene prakse - dualnog
obrazovanja.

Profesori odredenih smerova bili su zaduzeni
za predstavljanje obrazovnih profila u tehnickoj
Skoli, a predstavnici nase kompanije upoznali su
ucenike sa nac¢inom funkcionisanja kompanije, ali
i sa radnim mestima na koja mogu konkurisati.
UcCenici su pokazali interesovanje i postavljali
pitanja na koja su se nasi zaposleni trudili da im
odgovore. Nadamo se da su daci poneli pozitivha
iskustva i da c¢e tokom dualnog obrazovanja
zapoceti nase druzenje koje ¢e se nastaviti i nakon
zavrSetka Skolovanja.




Pomeramo granice

Testiran Spiropipe 93000 SN8

lako je do skoro u nasoj kompaniji vrSena proiz-
vodnja i ispitivanje cevi pre¢nika do 2 metra,
proSlog meseca su ove granice pomerene. Po
prvi put u PesStan laboratoriji je vrseno ispi-
tivanje krutosti prstena za cevi PE Spiropipe
SN 8, pre¢nika 3 metra - polietilenskih cevi koje
¢e se koristiti za specificne projekte velikih ka-

nalizacionih sistema. Osim stru¢njaka iz nase
laboratorije i savremene opreme, u ovom ispi-
tivanju uc¢estvovale su i kolege iz drugih sektora
zahvaljujuci kojima je ovo ispitivanje bezbedno
i uspesno zavrseno i jos jednom dokazano da
Pestan ispunjava sve standarde predvidene za
ovu vrstu cevi.

Reference magazin -

novo izdanje

Ove godine u aprilu, marketing sluzba je uz
podrsku predstavnika prodaje pripremila novo
izdanje Reference magazina - ¢asopisa sa refer-
entnim objektima Sirom Srbije, Balkana i sveta.
Poslednje izdanje objavljeno je 2020. godine, a
3 godine nakon toga, predstavili smo niz novih
referenci koje smo kroz novi broj po prvi put
predstavili na SEEBBE Sajmu gradevinarstva u
Beogradu kada su naSi poslovni saradnici imali
priliku da prelistaju ovaj primerak.




NOVO U PESTANU

Pestan u zemlji i

regionu

Celjski sajam, Slovenija

Jos jedan od sajmova u regionu na kome smo nas-
tupili jeste sajam u Sloveniji - Sajam komunalne
opreme, vodovodne tehnologije i upravljanja ot-
padom. Ovaj sajam se odrzavao od 17. do 19. maja,
a fokus je bio na trendovima odlaganja otpada,
odvajanju i ¢is¢enju otpadnih voda.

Pestan se predstavio na Standu nasSeg partnera
EKO LUX sa svojim programom niskogradnje. Na
sajmu su bili prisutne nase kolege Damir Vukusié,
Mladen Bundek i Zvonimir Vranarici¢, koji su bili
zaduzeni za predstavljanje nasih proizvoda i uslu-
ga. Ova dva sajma pruzila su izvrsnu priliku za pov-
ezivanje sa potencijalnim kupcima i za uspostavl-
janje novih poslovnih kontakata u regionu.

Road Show turneja

Sta je Road Show? Road Show predstavlja pokret-
ni Stand, a predstavnici prodaje i tehnicki savetnici
dolaze sa njim kako bi predstavili PeStanov asorti-
man donosedi korisne informacije i inovacije. Od
aprila do juna imali smo priliku da putem Road
Show prikolice predstavimo Pestan asortiman na
nekoliko razli¢itih destinacija: Skoplje, Nis, Suboti-
ca i dva grada u Ceskoj.

Ovim prezentacijama prisustvovao je veliki broj
saradnika i posetilaca kojima smo predstavili
reSenja iz cevnog i kupatilskog asortimana. Osim
Sto su bili tu da odgovore na sva pitanja posetilaca,
predstavnici prodaje i tehniCke podrske prodaji
pripremili su i zabavnu igricu za sve prisutne kako
bi osim profesionalnog dela prolaznike mogli da
obraduju i simboli¢nim poklonom.

Industry Fair, Sarajevo BiH
Nedavno smo imali priliku da predstavimo Sirok
asortiman kupatilskih i cevnih reSenja na sajmu
u Sarajevu - Medunarodno industrijski sajam,
sajam gradevinarstva, masinstva i metalne in-
dustrije. Sajam je poznat kao SARAJEVO IN-
DUSTRY FAIR - SIF, a odrzavao se u dvorani
Zetra u periodu od 18. do 20. maja.

Pestan je bio prisutan na sajmu sa svojim Stan-
dom od 24 m?, a predstavnici prodaje u Bosni
su bili zaduzeni za predstavljanje kompanije i
njenog asortimana. Posetioci sajma su imali pri-
liku da se upoznaju sa najnovijim trendovima u
kupatilskim i cevnim reSenjima koja su dostup-

na na trzistu.




Predstavnici Pestana na

Belom dvoru

Konferencija odrzana 13. juna na Belom dvoru u Beogradu okupila je predstavnike kineskih kompanija

CRBC i CCCC, koje su jedne od najvecih i najznacajnijih gradevinskih kompanija u Kini i svetu. Pestan

vec duze vreme uspesno saraduje s nfima na nekoliko projekata, a ova konferencija je bila prilika da se

sumiraju dosadasnji rezultati i predstave bududi projekti.

Glavna tema ovog dogadaja bila je izgradnja
Tehnoloskog parka u Borci, koji je planiran u
tri faze tokom narednih 15 godina. Park ¢e se
prostirati na 320 hektara na levoj obali Dunava,
kod Pupinovog mosta.

Na dogadaju su prisustvovali ambasadorka NR
Kine Cen Bo, ministar trgovine Tomislav Mo-
mirovi¢, direktor JP Koridori Srbije Aleksandar
Anti¢, predstavnici pomenutih kineskih kom-
panija i mnogih drugih kineskih firmi, pred-
stavnici JP Putevi Srbije, Saobracajnog instituta
CIP, ministarstva gradevine, ministarstva trgov-
ine, predstavnici banaka koje prate ove pro-
jekte, gradevinske firme iz Srbije, predstavnici
medija.

Pestan jedan od dobitnika
nagrade ,,EXCELLENT
PARTNER*

Ovom prilikom su dodeljene nagrade Excellent
partner za 10 kompanija. Dobile su ih firme koje
znacajno i vrlo uspesno saraduju sa domadcinom
dogadaja, firmama CRBC i CCCC. Pestan je je-
dina proizvodna kompanija (dobavlja¢ materi-
jala) koja je dobila ovu nagradu.

Priznanje je rezultat odli¢ne saradnje i prvenst-
veno toga $to smo na projektu Cista Srbija eks-
kluzivni dobavlja¢ cevnih resenja. Nagradu je, u
ime kompanije Pestan, primio direktor funkcije
biznisa Ivan Terzic.
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Upoznajte Akasison

Odlukom menadzmenta kompanije Pestan postignut je dogovor o saradnji sa kompanijom Aliaxis na polju
distribucije "Akasison” sistema vakuumske krovne odvodnje sa potpritiskom na trzisStu Srbije i Balkana.

Akasison predstavlja efikasan i pouzdan sistem
sa dvostrukom namenom: Krovnu odvodnju
sa potpritiskom i gravitacionu drenazu do
740 m? povrSine krova sa samo jednim
odvodom. Nastao je zahvaljujuéi partnerstvu
sa kompanijom Aliaxis. Uz dosadasnja iskustva
Aliaxis-a na referentnim projektima u Evropi,
Pestan ¢e kroz distribuciju ovog programa imati
mogucnost da stane rame uz rame sa priznatim
evropskim i svetskim konkurentima.

Velika premijera novog proizvoda bila je na
ovogodisnjem Seebbe sajmu gradevinarstva
u Beogradu. Nemanja Sari¢ predstavnik
tehnicke podrske prodaji i tukasz Masko
ispred kompanije Aliaxis bili su zaduzeni da sve
zainteresovane upute na koji nacin funkcionise
ovaj sistem za odvodnju kisnice.

Uskoro ocekujemo
prve projekte

Prvi upiti su vec stigli. Sluzba tehnicke podrske
prodaji je u komunikaciji sa potencijalnim
kupcima, a nakon obrade upita olekujemo i
realizaciju nekoliko projekata.




Sajam gradevinarstva -
Iza kulisa SEEBBE

Sajam gradevinarstva 2023. odrzan je od 24. do 27. aprila u Beogradu. Sajam je okupio brojne izlagace,
medu kojima je bio i PeStan sa svojih preko 20 predstavnika prodaje i marketinga. Kao i prethodnih godina
prezentaciju na sajmu organizovali smo kroz 4 celine - glavni stand na kome je predstavijen asortiman
iz oblasti niskogradnje i visokogradnje, zatim PeStan Cafe koji je ugostio veliki broj saradnika, premijera
akasison sistema u saradnji sa internacionalnom kompanijom Aliaxis, kao i jednostavna, ali zanimljiva igrica
koja je animirala prolaznike. O tome kako izgleda priprema za jedan ovakav nastup na sajmu, ko sve
ucestvuje i kako to sve izgleda iza kulisa, vise ¢e nam reci rukovodilac sluzbe marketinga - Darko Gajic.

Da li je bilo zahtevno sve ove
godine pripremati Pestan

Za razne sajmove u zemlji i
insotranstvu?

Kada sam stigao u Pestan,
sada vec davne, 2016. godine
doc¢ekao me je broj od skoro
30 sajmova na kojima Pestan
nastupa u samo jednoj
poslovnoj godini. Iskreno
govored¢i ovo tada nije bio
izazov do krova vec¢ do neba.
Sa osmehom dc¢u se prisetiti
nekih tadasnjih situacija za
koje nisam mogao sanjati da
¢e mi se dogoditi. Tadasnji
tim prodaje, marketinga i
tehnicke podrske na celu sa
direktorom Terzicem bio je
prilicno uigran te su miizasli u
susret mnogo, ali neosporiva
je Cinjenica da je bilo dosta

mesta za unapredenja i
optimizaciju svih  procesa.
Samo onaj ko se bavio ovim
poslom zna kako sve izgleda
iza kulisa. Kada se sve
postavi i zavrsi Cesto izgleda
grandiozno ali jednostavno
za organizaciju. Ono sto je iza
svega toga znamo najbolje
kolege i ja. PeStan generalno
ima znacajnog iskustva u
ovome. Da ne budem lazno
skroman, ja joS nisam ¢uo za
kompaniju iz Srbije koja u toku
godine redovnoizlaze na skoro
30 sajmova, Sto domadih sto
internacionalnih. U skladu sa
objektivnim planovima sada
nastupamo na manjem broju
sajmova ali je nas pristup, nacin
promocije i dizajn Standova
dignut na visi nivo pa to po

jednom sajmu predstavlja
mMnogo Vvise obaveza, troskova
i odgovornosti nego ranije.

Koja je uloga marketing
sluzbe u pripremanju jednog
sajma?

Sto bi se reklo - od ideje do
realizacije. Mi ustvari pripre-
mamo playground odnosno
teren za kolege iz sektora
prodaje koji nastupaju
i nas trud konvertuju u
opipljive rezultate. Sve po-
Cinje od definisanja liste
pozeljnin  sajmova. Nakon
toga sledi komunikacija sa
organizatorima koja zna da
bude konfuzna i naporna
zahvaljujuéi razli¢itim pravilima
i papirologiji. Za svaki sajam
usaglasavamo cilj, zelje i



potrebe sa mogucénostima
realizacije. Kolege dizajneri
zajedno sa mnom skiciraju
Stand sa cillem da sve
potrebne eksponate uklopimo
u odredenu kvadraturu uz
zadrzavanje visokih estetskih
kriterijuma. Nakon ovoga ide
komunikacija sa izvodacem,
kreiranje 3D modela Sto zna
dugo potrajati i imati mnogo
korekcijaiizmena dok stignemo
do finalnog resenja.

Pretociti sve sa papira u
sajamsku halu nekada nije
jednostavno. Zajedno sa nama
u pripremi ucestvuju kolege
iz prodaje i tehni¢ke podrske
u nekoliko procesa pripreme
ali ja marketing sluzbu vidim
kao glavnu i odgovornu u
procesima planiranja, koor-
dinacije i kontrole. Nije
retkost da postoje poteskoce
i nepredvidene okolnosti koje
treba resiti u kratkim rokovima
jer nema mnogo mesta ni
vremena za ispravku. Zato
ovaj posao smatram veoma
odgovornim.

Poslednji sajam na kome

je Pestan izlagao jeste bio
SEEBBE sajam gradevinarstva
u Beogradu. Kakva su bila
ocCekivanja?

Ocekivanja su bila uobicajena:
Predstaviti novitete sto ve¢em
broju saradnika, ponovo se
sresti sa mnogima, iskoristiti
priliku za odrzavanje dobrih
poslovnih odnosa i naravno
sklapanje novih poslova.

Da li su ona ispunjena?
Generalno o ovogodisnjem

sajmu ne bih bas pricao
u superlativu. Vidali smo
prethodnih godina mnogo

bolja izdanja. Ono sto je bila
nasa misija je da izvucemo iz

sajma maksimum. Mislim da
smo to ucinili. Prema maloj
ugostiteljskoj statistici mogu
reci da je broj poseta u Pestan
Cafe-u znacajno prevaziSao
prodlogodisnji.  Citaocima e
mozda biti interesantan
podatak da smo u jednom
momentu na ovom Standu
za druzenje i sastanke imali
potrosnju od litar domace
rakije na sat vremena. O
pivu i da ne pricam. Nesto Sto
dozivljavam kao svoj li¢ni uspeh
je finalni rezultat meren kroz
komentare posetilaca da je
sve organizovano i predstav-
ljeno perfektno i da je ovo naj-
bolji Pestanov stand do sada.

Koji su bili najveci izazovi u

organizaciji SEEBBE sajma?

Vremenski rokovi i mnogo
detalja, kao i za svaki sajam.
Priprema za ovaj sajam je
izuzetno zahtevna poslednjih
godina. Skoro 300 m? Standa
nije  jednostavno osmisliti,
urediti i u danima sajma sve
ispratiti bez greske. Mislim
da svake godine radimo
zahtevnije projekte pa je ovaj
bio za mene zahtevniji nego
prethodni. Sitne nesuglasice
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sa izvodacem i komunikacija
sa bespotrebnom tenzijom
je u dane pripreme za mene
bila izazov, a celom timu, kao
i uvek, da sve protekne u naj-
boljem redu. Verujte da na
sajmu mora svaka sitnica da
se proprati. Ako nedostaje
jedan katalog problem je, ako
nestane nekog pica ili kafe, a
stigao je vazan gost, problem
je... Da ne pricam o krupnijim
detaljima.

Sta je klju¢ uspesnosti
jednog sajma?

Sinergija je nesto Sto obi¢no
rezultira dobrim ishodima na
svakom sajmu. Zajednicko
delovanje sektora prodaje,
sluzbe tehnicke podrske i
moje sluzbe. Klju¢ uspeha u
organizaciji je pripremiti se sto
bolje i predvideti veliki broj
sitnih detalja u ograni¢enim
rokovima. Rezultat uspesnog
sajma se definitivno meri
brojem kvalitetnih sastanaka,
potencijalnih ili dogovorenih
saradnji. Medutim ono Sto

ne smemo nikako zaboraviti
je imidz kompanije koji se na
ovaj nacin moze unaprediti ili
upropastiti.
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Razmena znanja

Pestan i Saobracajni fakultet povezuju teoriju i

praksu u logistici

Kompanija Pestan nedavno je potpisala

memorandum o saradnji sa Saobradajnim

fakultetom Sto podrazumeva sprovodenje niza
aktivnosti koje imaju obrazovnu, prakti¢nu, nau¢no-
istrazivacku i razvojnu dimenziju. Profesori

i studenti ovog fakulteta imace priliku da

svoja znanja, vestine i naucno-istrazivacke

rezultate provere i primene u praksi, dok ce

Pestan svoje poslovanje moci da unapredi na

sistematski i metodoloski utemeljen nacdin uz

pomoc¢ najnovijih naucnih i stru¢nih znanja.

Strateska saradnja potpisana je na period od 5

godina, tokom kojih ¢e biti obuhvacene sledece

aktivnosti:

» Studentska praksa: Studenti ¢e imati priliku
da steknu prakti¢no iskustvo kroz rad u
kompaniji PeStan, Sto ¢e im omoguditi da
se upoznaju sa realnim radnim okruzenjem i
primene teorijska znanja iz oblasti logistike.

» Gostuju¢a predavanja: Struénjaci iz oblasti
logistike u kompaniji Pestan ¢e biti angazovani
kao predavaci na Saobrac¢ajnom fakultetu, gde
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¢e deliti svoje znanje i iskustvo sa studentima.
* Trening programi: Saobracdajni fakultet dce

organizovati posebne trening programe i kurseve

prilagodene potrebama zaposlenih u Pestanu.

Posete studenata kompaniji: Studenti ¢e imati
priliku da posete kompaniju Pestan sto ¢e im
omogucditi da se aktivno ukljuce u istrazivanje
i izradu master i doktorskih radova.

e Organizacija nauc¢nih skupova: Pestan de
u saradnji sa Saobracajnim fakultetom
organizovati nauéne skupove i konferencije
u oblasti logistike, sa ciljem da se podstakne
razmena znanja i ideja medu struc¢njacima.

Ovaj memorandum o saradnji predstavlja
znacajan korak za kompaniju Pestan | pruza
priliku da postane prepoznatljiva ne samo
kao proizvodni vec¢ i logisti¢ki gigant u ovom
delu Evrope.. Zahvaljujemo se diretktoru
logistike Ivanu Jac¢imoviéu na dostaviljenim
informacijama.
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zajedno

cuvamo resurse

U danasnje vreme kada se sve cesc¢e suocavamo sa rastucom potraznjom, ali i ograni¢enim ener-

getskim resursima, Stednja elektricne energije postaje sve vaznija tema. Jedan od nac¢ina smanjenja

potrosnje elektricne energije, jeste ulaganje u energetsku efikasnost, sto je kompanija PeStan zapoce-

la jos 2018, kada su zapazene znacajne ustede. lako je izgradnja najvece krovne solarne elektrane u

zemlji naizgled vrhunac ulaganja u energetsku efikasnost, ipak nije tako. Kompanija PeStan nastavlja

da uvodi i sprovodi najsavremenije i najrazlicitiie mere koje doprinose dodatnoj ustedi, a samim tim i

dodatnom ocuvanju Zivotne sredine.

Energy Spectrum -
Softersko reSenje za online
pracenje parametara
elektricne energije
Energy Spectrum predstavlja
reSenje koje pruza sveobuhvatan uvid u klju¢ne
elektricne parametre kao $to su napon, struja,
snaga, energija, frekvencija, faktor snage itd.
Zahvaljujuéi ovom sistemu, imamo uvid u
trenutne elektricne parametre svake proizvodne
hale, ali isto tako mozZzemo videti i istorijske
podatke, kroz generisane trendove odnosno
fajlove sa Zeljenim podacima.

softversko

Sistem na srednjem naponu prati napojne
vodove kompanije Pestan, kao i sve trafostanice
na strani niskog napona unutar kompanije koje
sadrze 19 transformatora u rasponu snaga od
0,63 MVA do 2,5 MVA, ukupne instalisane snage
23,22 MVA. Pored ovoga prate se parametri svih
elektro ormara solarne elektrane, proizvodnih
linija i masina. Ovaj sistem za online pracenje
doprinosi povecdanju energetske efikasnosti,
smanjenju gubitaka i poboljSaju kvaliteta
proizvodnog procesa.

Inteligentne notifikacije

Ono sto je takode prednost kod ovog sistema jesu
automatske notifikacije - kada sistem identifikuje
nepravilnosti, prekoracenja zadatih granica il

potencijalne probleme u realnom vremenu,
on automatski Salje notifikacije i upozorenja
ka odgovornim licima. Ovo omogucava brzu
reakciju i prevenciju vecih kvarova, smanjujuci
vreme zastoja i troSkove odrzavanja.

Uz veliki trud i predanost, kolege Dejan Gaji¢
i Zoran Koncalovi¢ odigrali su klju¢nu ulogu
u celokupnom procesu implementacije ovih
mera. Njihovo stru¢no znanje i angazovanje bili
su od presudnog znacaja za uspeh projekta.
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Klik do moderne

proizvodnje

U danasnjem poslovnom svetu, automatizacija proizvodnje postaje sve znacajnija jer kompanije nastoje
da povecaju efikasnost, poboljsaju kvalitet proizvoda i smanje troskove. Tako je i kompanija PeStan
prepoznala prednosti automatizacije i uspesSno implementirala u svoje procese. U ovom intervjuu,
razgovaramo sa Petrom Klikovcem, specijalistom automatike o znacaju automatizacije proizvodnje,

nedavno automatizovanim procesima,

automatizacije i saradnji sa drugim sektorima.

Sta znaéi automatizacija

proizvodnje i kada je ona

zapocela u kompaniji Pestan?
Automatizacija proizvodnje se
odnosi na primenu razlicitin
tehnologija i sistema kako bi se
procesi proizvodnje izvrsavali
automatski, umesto rucno.
Kompanija Pestan je zapocela sa
implementacijom automatizacije
proizvodnje 2019. godine, a
benefiti su mnogobrojni, od

povecanja produktivnosti, do
odrzavanja konstantnog kvaliteta
nasih proizvoda.

Zbog ¢ega je znacajna
automatizacija proizvodnje?
Kompanija je zapocela sa au-
tomatizacijom iz nekoliko ra-
zloga. To ukljuéuje povedanje
efikasnosti proizvodnje, po-
boljSanje kvaliteta proizvo-
da, optimizaciju radne snage
i smanjenje troskova proiz-
vodnje. Takode, nekim pro-
cesima je bitno izbedi ljudski
faktor i njegovu gresku i time
obezbediti propisani kvlitet
proizvoda.

izazovima odrzavanja robota, implementaciji projekata

Sta je sve nedavno

automatizovano u kompaniji?
Poslednjih nekoliko godina je
u kompaniji PeStan automa-
tizovano nekoliko procesa.
To uklju¢uje automatizovane
montazne linije, robotsku
manipulaciju, upravljanje skla-
distima, kontrolu kvaliteta,
transport materijala i druge
aspekte proizvodnog procesa.
Jedan od primera je SMART
kamera za kontrolu kvaliteta
cevi, robotske Ccelije za
pakovanje ceviukutijeiramove,
IPM masina za pakovanje PE
cevi, Kuka robot koji je uparen
sa najmodernijim softverom
SprutCAM za proizvodnju
kompleksnih modela, KUKA
roboti koji ubacuju gumice u
muf cevi i kontrolisSu ispravnost
iste i mnogo toga.

Kako izgleda jedan projekat
automatizacije odredenog
proizvodnog procesa?
Automatizacija proizvodnje
nije tako jednostavna. Neki
projekti traju po vise godina,
jer su resenja inovativna i jos
uvek nevidena u industriji
proizvodnje cevi i fitinga.
Prvo se krec¢e od detaljnog
analiziranja procesa koji bi
se automatizovao, pravi se
plan, gruba skica. U razli¢itm



programima pravimo 3D
modele i analiziramo kako
bi to izgledalo i fukcionisalo
u proizvodnoj liniji i samoj
hali. Naravno razgovor sa
zaposlenima u proizvodnji je
od velike vaznosti. Informacije
dobijene od njih detaljno
obradujemo i prosledujemo
nasim partnerima koji su
zaduzeni za proizvodnju
opreme. To naravno nije sve,
kasnije sledi veliki broj testova
pre finalnog pokretanja.

Da li je odrzavanje robota

u proizvodnom okruzZenju
zahtevno i izazovno?
Redovno odrzavanje je
klju¢ uspesSne proizvodnje.
Pestanov tim odrzavanja je
uvek spreman da adekvatno
odgovori na zadatak, kao
i da preduhitri veliki broj
problema kako ne bi doslo do
poteskoca. Svaki robot ima
detaljno uputstvo propisano
od strane proizvodaca koje mi
postujemo i izvrSavamo sve
potrebne akcije odrzavanja.

Sta ako se desi kvar?

Ako dode do kvara, kompanija
Pestan ima definisane procedure
za brzu intervenciju. Otklanjanje
kvaraobi¢no vrsitimstru¢njaka
za odrzavanje, koji ima zadatak
da identifikuje problem, izvrSi
popravku i osigura da robot
bude ponovno operativan sto
je pre mogude.

Mozes li da nam opises jedan
potpuno automatizovan
proizvodni proces?

je proces pakovanja fitinga
u kutije i dzakove. Masina se
sastoji od 4 robotske celije sa
po 2 KUKA robota. Roboti sa

pokretne trake kupe fitinge
uz pomoc kamere i stavljaju
gumicu u muf. Drugi robot
preuzima fiting i proverava
na kameri da li je pravilno
ubacena gumica. Sledi
Stampanje bar koda na fitingu
i ubacivanje fitinga u kutiju. Da
napomenem da kutije formira
masina, kada se napuni, masina
je i zatvara. Dalji put kutije
je na masinu koja sve kutije
pakuje na paletu, strecuje
folijom i izbacuje na pokretnu
traku gde viljuskar odnosi u
magacin. U prevodu, covek
donese robotu kos pun fitinga,
a dobije fitinge upakovane u
kutije i spakovane na paleti.

Da li zaposleni koji se bave
automatizacijom moraju da
produ odredene obuke za
robotiku?

Da, moraju prodéi odredene
obuke zaradsrobotima. Obuka
se sastoji od upoznavanja
komandi na kontroleru,
upoznavanju operativhog sis-
tema robota, programiranja
i adekvatnog odrzavanja
robota. Ove obuke su klju¢ne
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kako bi stekli

inzenjeri
potrebne vestine za efikasno
rukovanje i odrzavanje robota.

Ko jos ucéestvuje

u implementaciji i
programiranju robota?

Kakva je saradnja sa njima i
sa drugim sektorima?

Tim sa kojima najvise
saradujem su Veljko Zivkovié,
Mileta Velickovi¢ i Strahinja
Petkovié¢, a saradnju sa njima
bih opisao kao izuzetno
dobru. Ovaj tim radi
zajedno na implementaciji i
odrzavanju automatizovanih
sistema. Postoji dobra komu-
nikacija, razmena znanja i
podrska medu clanovima
tima. Koliko je saradnja sa
timom inzenjera vazna, toliko
je i sa ostalim sektorima.
Bez njihove pomodi projekti
vezani za automatizaciju ne bi
bili moguci. Sektori nabavke,
kvaliteta i logistike su veoma
vazni i zato svi radimo i
zajedno napredujemo kao
celina. Ako zamislite Pestan
kao brzi voz, brza pruga
predstavlja automatizaciju.
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Investiranje u edukaciju

zaposlenih

UsavrSavanje kroz edukativne
programe i kurseve

Prepoznajuc¢i znacaj kontinuiranog usavrSavanja,
kompanija je nedavno sprovela kurs engleskog jezika
koji je vec uspesno zavrsilo oko 100 zaposlenih. Kroz
ovaj program, zaposleni imaju priliku da poboljsaju
svoje jeziCke vestine i unaprede znanja.

Uzimajuci u obzir uspeh kursa engleskog jezika,
Pestan takode zaposlenima pruza priliku za obuku
iz excel-a. S obzirom na Siroku primenu Microsoft
Excel programa u poslovnom okruzenju, sticanje
naprednih vestina u radu s ovim alatom postaje
kljuéno za efikasnost i produktivnost.

Verujudi da su dobro obrazovani i stru¢ni zaposleni
kljuéni za postizanje uspeha, kompanija aktivno
ulaze u njihov rast i razvoj. Kroz investiciju u
edukaciju, Pestan gradi tim sposoban da se nosi s
izazovima savremenog poslovnog sveta.

Od prakse do stalnog zaposlenja

Ovogodisnja grupa ucenika Tehnicke Skole
»Mileta Nikoli¢” koja je uestvovala u programu
dualnog obrazovanja, uspesno je zavrsila svoju
praksu i stekla neprocenjivo iskustvo koje ¢e im
koristiti u bududéim profesionalnim poduhvatima.
Kroz prakti¢an rad i mentorsku podrsku, Borde
Dimitrijevié¢, lvan Karatosi¢, Luka Karatosic,
Vukasin Filipovi¢, Veljko Arsenijevié¢, Stefan
Adamovi¢, Darko Pavlovié¢, Marko Popovié,
Nikola Petrovié, Milos Stanici¢, Lazar Gasié, Petar
Randi¢ i Nikola Bojovi¢ uspesno su priveli kraju
svoju praksu, nakon koje one koji su se najbolje
pokazali o¢ekuje i ponuda za posao.

Kao gest zahvalnosti i podrske, kompanija
Pestan organizovala je svecani rucak za sve

ucenike koji su bili deo programa. Ova prilika
omogucdila je u€enicima da se opuste i zajedno
proslave svoj uspeh. Nakon isteka prakse, tri
kandidata su dobila ponudu za posao - Popovicé
Marko - metalostrugar, Petrovi¢ Nikola -
metalogoldac i Luka KaratosSi¢- bravar, a priliku
da ostanu u kompaniji su rado prihvatili. Ova
ponuda za posao je priznanje za njihov trud
i zalaganje tokom prakse, ali i dokaz koliko je
dualno obrazovanje vazno za sticanje prakti¢nih
vestina i zaposljavanje mladih talenata. Nadamo
se da ¢e se ova uspesSna saradnja nastaviti i u
narednim godinama, pruzajudi priliku jos ve¢em
broju ucenika da steknu prakti¢no iskustvo
i razviju svoje veStine u realnom radnom
okruzeniju.
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Novi HR i marketing projekat na pomolu

Pojam employer branding poznat kao brendiran-
je poslodavca, odnosi se na nacin na koji kom-
panija gradi i promovise svoj identitet kao poslo-
davca. Niz aktivnosti se sprovode interno u cilju
sistemskog poboljsanja zadovoljstva zaposlenih,
kao i eksterno kroz razli¢ite kanale komunikacije i
brigu o lokalnoj zajednici. Sve ove aktivnosti ima-
ju za cilj stvaranje pozitivne slike o kompaniji kao
poslodavcu, povecanje privlacnosti kompanije za
talentovane pojedince i povecanje stope zadrza-
vanja kvalitetnih zaposlenih. Na taj nacin, employ-
er branding moze imati znacajan uticaj na uspeh

kompanije i njenu konkurentnost na trzistu rada.

Kako employer branding pretoditi iz teorije u prak-
su? Kolege iz marketinga i ljudskih resursa bile su
krajem maja na dvodnevnom treningu na kome
su prosle konkretne korake kako odredene dobre
primere primeniti na PeStan. Na treningu je rade-
na SWOT analiza sa aspekta employer brandinga,
vrednosti kompanije i definisanje EVP, sagledana
organizaciona kultura i organizaciona klima kom-
panije, kreiran profil ,,idealnog kandidata“ i na kraju
napravljen akcioni plan sa konkretnim koracima.
Svi ovi koraci, sjajna su podloga i polazna osnova
za izradu strateskog plana za employer branding
Cija je izrada u toku.
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Neocekivani trijumf

Stefan Majdak pobednik prve Pestan Viljuskarijade

Proslog meseca u nasoj kompaniji organizovana je Prva PesStan Viljuskarijada - dogadaj koji je osim

takmicarskog dela podrazumevao druzenje i zabavu kako ucesnika tako i publike koja je dosla da ih

bodri. Sam projektat bio je zamisao direktora logistike Ivana Jacimovica, a u organizaciju su se ukljucile

i druge sluzbe kompanije, Sto je doprinelo uspehu celokupnog projekta. Centralni deo takmicenja bio

Jje izazov voznje viljuskara, gde su vesti operateri morali da voze kacu napunjenu vodom, izbegavajuci

postavijene cunjeve na specijalno pripremljenom poligonu. Zadatak je obuhvatao i manevar paletama

kao i voznju medu cunjevima u rikverc. Tokom vozZnje mereno je vreme, ali i greske kako bi se izdvojili

oni najbolji. Od preko 20 ucesnika, izdvojio se i onaj najbolji, a to je Stefan Majdak, koji je iznenadenje

mnogih, automehanicéar u kompaniji Pestan. Sta on ima da nam kaze o ovom dogadaju i kako se oseda

kao pobednik, procitajte u nastavku.
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Kako se osecas kao pobednik
Prve Pestan Viljuskarijade?
Da li si o¢ekivao da c¢e§ osvo-
Jiti prvo mesto?

Neopisiv osecaj. Velika je Cast
da sam od toliko ljudi bas ja
bio prvi. DoSao sam kao jedini
predstavnik odeljenja odrza-
vanja i bilo mi je vazno da
ucestvujem, ali ispostavilo se
da sam izasao kao pobednik.
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Koliko dugo radis u PesStanu i
na kojoj poziciji?
U Pestanu radim vec 11 godina.
Prvo sam bio na stovaristu,
na utovaru kamiona, zatim
sam vozio viljuskar i na
kraju sam postao jedan od
kompanije
direktor

automehanicara
PesStan. Samo jos

nisam bio (smeh).

5
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Ko je Stefan Majdak van
Pestana? Pre nego Sto sam
poceo da radim u Pestanu
trenirao sam fudbal i bio dobar
u tome. Sada kada nisam u
firmi, privatno vozim kamion
povremeno. Medutim, jako mi
je vazno da osim posla imam
vremena i za zabavu i druzenje
sa prijateljima.



Kako objasnjavas to da si

ti kao mehanicar postigao
takav uspeh? Da li si se pri-
premao za takmicenje?

Za takmicenje se nisam pri-
premao, ali sigurno je doprinelo
to Sto sam ranije radio na sto-
varistu i vozio viljuskar na primo-
predaji skoro 4 godine. Medu-
tim, ipak sam se zacudio jer je
medu takmicarima bilo mnogo
uspesnih viljuskarista, a ja vecd
odavno nisam u tom poslu.

Koji su bili najveci izazovi to-
kom voznje na takmicenju?
Najvedi izazov tokom voznje
jeste bila kaca sa vodom koju
je trebalo sacuvati od prosi-
panja jer su poeni oduzimani
kad god bi se voda prosula
iz kace. Ono $to je bilo lakse
savladati jesu palete koje smo
prenosili, kao i voznja viljuska-
ra u rikverc.

Kako bi opisao taj osecaj
pobede na Prvoj Pestan
Viljuskarijadi, znajuéi da si
nadmasio mnoge iskusne
vozace viljuskara?

Sre¢can sam zbog toga,
pogotovo Sto pobedu nisam
ocCekivao. U poslednjem tre-
nutku je malo falilo da odusta-
nem od takmicenja zbog losSeg
vremena i kiSe koja je bila taj
dan. Moram da budem iskren,
pobedi je doprinela i taktika
kojom sam se koristio. Vecina
takmicara je odlucila da Zzuri

pri voznji dok im je kaca bila

na viljuskaru, pa se tako voda
prosipala i zbog toga su im se
oduzimali poeni. Ja sam reSio
da na tom delu usporim Sto
vise kako bih sac¢uvao vodu

Ml SMO PESTAN

od prosipanja Sto se pokazalo
kao dobra taktika. Kasnije sam
ubrzao u drugim preprekama
i dao svojoj maksimum Sto je
rezultiralo pobedom.
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Da se bolje upoznamo

Odeljenje ishrane

U srcu svake uspesSne kompanije nalazi se tim predanih pojedinaca koji se brinu o dobrobiti zaposlenih.
Upravo takav tim cCini odeljenje ishrane u nasoj kompaniji Pestan koje vodi racuna o tome da svaki
zaposleni dobije zasluzeni obrok u toku radnog dana. Kroz vekove, hrana je uvek imala moc¢ da okuplja
ljude i stvara veze, a naSa menza nije samo mesto gde se zaposleni hrane, vec je i prostor za druzenje
i predah od posla. lako nasa menza ne prati najnovije kulinarske trendove, nasi zaposleni ¢e uvek moci

da pronadu tradicionalna jela iz domace kuhinje. U ovom broju ¢emo predstaviti svaku od ovih divnih

[ ljubaznih Zzena i saznati koje jelo najvise vole da spremaju.
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Milena Capkunovié
e Zaposlena u PesStanu - 29 godina

* Najvise voli da sprema - gulas

Biljana Petrovié
e Zaposlena u Pestanu - 28 godina
* Najvise voli da sprema - pilav sa piletinom

Verica Pavlovié
» Zaposlena u PesStanu - 27 godina

* Najvise voli da sprema - palacinke

Dragana Prokovié
e Zaposlena u PeStanu - 22 godine

* Najvise voli da sprema - sarmu

Biljana Ristié
» Zaposlena u Pestanu - 20 godina
* Najvise voli da sprema - pasulj

Mirjana Milivojevié
» Zaposlena u PesStanu - 11 godina

* Najvise voli da sprema hranu koju vole njena deca

Ksenija Jeremié
e Zaposlena u Pestanu - 10 godina

* Najvise voli da sprema - pitu sa mesom i puslice

Da li ste znali?

Ml SMO PESTAN

Marina Prekic¢
e Zaposlena u Pestanu - 8 godina

* Najvise voli da sprema - kacamak

Ljiljana Markovié
e Zaposlena u Pestanu - 6 godina

* Najvise voli da sprema - pica, lazanje

Sladana Jakovljevié
e Zaposlena u PeStanu - 6 godina

* Najvise voli da sprema - pirinac¢

Sladana Baraé

e Zaposlena u Pestanu - 5 godina
¢ Najvise voli da sprema - salcici

Marija

Gligorijevié
Pripada istom sektoru,
ali je zaduzena za Cafe
Restoran u upravnoj zgradi
kompanije. Ona je deo

naseg tima vec¢ 10 godina,

a kod svog posla najvise
voli to sto je u komunikaciji

sa mnogo ljudi.

Za prve dve smene pripremi se hrana za 600 zaposlenih.

Za jednu zimsku sezonu (od decembra do marta) u nasoj menzi se pojede 10 tona kiselog kupusa.

U toku jednog dana odeljenje ishrane oljusti 100 kg krompira.
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Iz kancelarije u svet muzike

Gde je mnogo zaposlenih, tu je i mnogo talenata. Ova raznolikost talenata pomaze da kolege jedni
druge inspiriSu i razmenjuju ideje i iskustva. Kroz ovu rubriku, trudicemo se da vam zaposlene Pestana
predstavimo iz nekog drugog ugla, i otkrijemo Sta ih to ¢ini posebnima van radnog okruzenja. U
ovom broju vam predstavijamo Olgu Jagodic, koleginicu koja radi kao tehnolog u kompaniji PeStan.
Olga je talenat za pevanje otkrila jos od malih nogu. Rodena je u Crnoj Gori, ali je svoj Zivot nastavila
u Arandelovcu gde se udala i zasnovala porodicu. Njena ljubav prema muzici pratila ju je kroz celo

detinjstvo i ostala je sastavni deo njenog Zivota.

Kada je zapocela tvoja ljubav
prema pevanju?

Ljubav prema pjevanju je pocela
od trenutka kada sam postala
svjesna sebe. Kao dijete sam
uvijek bila raspjevana, a tako je
i sada :) . Mama kaze da sam
sa dve i po godine obozavala
da slusam sve djecije emisije
muzi¢kog karaktera i zajedno
sa njima pjevam razne djecije
pjesme, a u tom periodu mi je
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bila najljepsa i najdraza pjevacica
Vesna Zmijanac. Gdje god smo
putovali u kolima se zbog mene
morala vrtjeti njena kaseta.

Koju vrstu muzike najvise volis

da pevas?
Najvise volim da slusam i
pjevam POP, ROCK, stare

narodne, izvorne i dalmatinske
pjesme, jer su one kod nas na
primorju neizostavne na svim

proslavama i manifestacijama.
Takode mnogo volim da slusam
klasi¢nu muziku i operu. Zapravo
obozavam svu onu muziku koja
mi miluje srce i dusu.

Da li si se ikada profesionalno
bavila pevanjem ili je to samo
tvoj hobi?

Zasada je pjevanje moj hobi, ali
ne znadi da hobi nece prerasti
u profesionalno bavljenje



muzikom. Od djeteta mi je Zelja
da imam svoju pjesmu, mozda
i par pjesama koje ¢e u ljudima
probuditi najljepse emocije.
Tako da, nikad se ne zna, mozda
mi se zelja i ostvari jednog dana.
Ali iskreno kako god bude, ja ¢u
pjevatiisatom pjesmom i bez te
pjesme dok sam ziva, jer ljubav
koju osje¢am prema muzici i
pjevanju je bezuslovna.

Vecé smo imali prilike da uZivamo
u tvom pevanju. Da li tokom
Jjavnog izvodenja imas tremu?
Kad sam bila dijete imala sam
tremu, Sto je donekle i normalno,
jer tada razmisljas da li ¢e se
drugima svidjeti to Sto radis,
iako radis iz ljubavi. Osjecas
veliku odgovornost, plasis se da
ne pogrijesis, a niko te tada nije
naucio da zapravo samo treba
da se prepustis i uzivas. Medutim,
iskustvo ucini svoje, sada se
trema pojavi pred sam nastup, ali
kada prvu notu zapjevam tada
nastaje pravo uzivanje i trema
sama nestaje. Zatvorim odi,
prepustim se trenutku i pjesmi
jednostavno samo uzivam.

Koji su ti omiljeni pevaci?

Omiljeni pjevaci? Uh, ima ih zais-
ta mnogo, ne znam da li ¢u se
svih sjetiti, jer je moja play lista
ispunjena raznim pjevacima,
zanrovima i grupama. lzdvojila
bih Dina Merlina, Zdravka Coli¢a,
Olivera Dragojevi¢a, Dzibonija,
Ninu Badri¢, Mariju Serifovi¢, Do-
ris Dragovic, Ivanu Peters, Kalio-
pi, Tinu Tarner, Andreu Bocellija.
A od grupa bih izdvojila Bijelo
dugme, Magazin, Frajle, Van
Gogh, Colonia, Bon Jovi, Parni
valjak, Yu grupa, Galija i mnoge
druge 5to nase, Sto strane...

Da li imas omiljenu pesmu koju
uvek volis da pevas?

Obozavam da pjevam sve omil-
jene pjesme od pjevaca i grupa
koje sam prethodno navela kao i
pjesme drugih izvodaca kojih se u
trenutku nisam mogla sjetiti. Sto
se tice pjesama koje volim da ot-
pjevam kada se nadem na nekom
veselju, neizbjezne su na reper-
toaru ,,Crne kose®, ,,Mito bekrijo®,
,Kad zamiriSu jorgovani“, ,Na-
govori“, ,Hajde da ludujemo ove
nodi“, ,Ja te pjesmom zovem?®...

Da li ikada iSla na ¢asove
pevanja ili si samouka?
Moje  muzic¢ko obrazovanje

pocelo je sa mojih 6 godina.
Posto su moje sestre pohadale
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muzi¢ku skolu i ja sam pozeljela
i zamolila tatu da me upise, sto
je i ucinio. Muzi¢ku Skolu sam
dozZivljavala kao svoju drugu
kucéu. Zavrsila sam nizu muz-
iCku Skolu, odsjek flaute. Nakon
nize muziCke Skole pjevala sam
u crkvenom horu Sveti Jevstati-
je Previlackiu zenskoj vokalnoj
grupi ,,Harmonija“ i svirala flutu
u Gradskoj Muzici Budva.

Kada vise volis da pevas kada
si tuzna ili kada si srecna?

Muzika i pjesma su ukras mog
zivota i veoma su mi bitne i
kad sam tuzna i kad sam srec¢-
na. Podignu me kad sam tuzna,
a odrzavaju i uvecavaju moju
sre¢u. Muzika je prozeta kroz
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cijelo moje bice, ponekad mi se
¢ini da pjevam i dok spavam.

Da li si ikada ucestvovala u
nekom takmicenju ili
pevackom programu?
Ucestvovala sam na raznim
manjim takmicéenjima na nivou
Crne Gore i na nivou Budve kada
je i pjevanje i sviranje u pitanju.
Mada iskreno vise sam voljela or-
ganizovane koncerte gdje smo
svi zajedno uzivali bez napetosti
i treme, jer takmicenja bude ve-
like nesigurnosti i rivalstva, a ja
iskreno to ne volim. Ja volim da
uzivam u svemu sto radim.

Tokom pevanja se vise oslanjas
na tehniku ili na emociju?

Tehnika i emocija idu uvijek zajed-
no. Kada tehniku pjevanja naucis
tebi onda samo preostaje da se
prepustiS da te emocija vodi.
Kada se prepustiS emociji onda
je to ono pravo, jer tada budis
emociju u onima koji te slusaju, a
kad emocije nema onda i muzi-
ka gubi svaki smisao. Ljudi vole
kada ¢uju da neko pjeva ili svira
sa emocijom, jer ih tada muzika
dira direkno u srce i dusu i nas-
taje onaj najljepsi osjedaj jezenja.

Kada bi imala priliku da nekada
nastupis sa nekim poznatim pe-
vadem/pevacicom, ko bi to bio?
Nisam na ovu temu nikada
razmisljala, ali sad kad bih mog-
la da biram to bi bio Dziboni. On
kroz svoje pjesme Salje ogromne
koli¢ine ljubavi, sto je za mene ve-
oma bitno. Ja mislim da ne pos-
toji nijedna njegova pjesma koja u
meni ne probudi najljepse emocije.

Kako tvoji prijatelji i porodica
podrZavaju tvoju ljubav prema
pevanju?

Kad sam bila mlada manjkalo je
podrske, jer znas kako, nije sve-
jedno kada u porodici koja nije
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imala previse veze sa muzikom
i pjevaCima kazeS da bi zeljela
da postanes pjevac i da uzivas u
muzici, zato Sto pjevadi, na veliku
zalost, u to vrijeme i nisu bas bili
na nekom lijepom glasu. Ali zato
sad, iako nije ni danas najbolja
situacija, imam ogromnu podrsku
sa svih strana, a najve¢u od same
sebe :), Sto je i najbitnije. Kad
malo bolje razmislim, nije mi zao
Sto nisam nastavila sa muzickim
usavrsavanjem, jer ne bih bila ovo
Sto sam sad. A za usavrSavanje
NIKAD NIJE KASNO :).

Da li imas neku anegdotu ili
smesnu pri¢u u vezi sa pevanjem
koju bi podelila sa nama?
Anegdote su neizbjezne kada je
pjevanje u pitanju. Uglavnom to
bude na skoro svakom veselju
na kom sam prisutna. Najvise
volim kada zamolim pjevacice
da mi ustupe mikrofon, pa me
one onako skepti¢no pogledaju
i sa nevjericom ustupe mikrofon,
a kad zapjevam samo mi

prepuste mikrofon i odu da malo
odmore, a moje drustvo i ja kao
i muzicari koji sviraju uzivamo u
zajedniCkom trenutku. DeSava
se da od neke pjesme ne znam
cijeli tekst, pa se onda ukljuce
prijatelji Saptacdi.

Da li osim pevanja imas jo$
neki hobi?

Ja sam ti jedna kreativha dusa
koja je veoma radoznala i koja
voli sve da sazna i isproba.
Pored muzike pravim ukrasne
medenjake za Novu godinu,
rodendane i ostala veselja, uradim
ponekad po neki dekupaz, bavim
se Sminkanjem, manikirom i
pedikirom. Punim srcem uzivam
u svemu Sto je kreativno. Sve
ovo S§to sam nabrojala ja ne
vidim i ne dozivlavam kao

rad nego kao odmor za dusu.
Takode, obozavam da sakupljam
kamencice u obliku srca, a oni koji
me najbolje znaju rekli bi ,,Olga ti
ne vidi$§ samo srce u kamencic¢ima
Nnego u svemu i svima“.
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Slik

Marios Korakianitis

U ovom broju cemo upaqgznati dvoucu kolega kOJI do aze&z,n razIIC|t|h
delova Evrope. Ipak oo-ﬂ, h dve stvarl Sl’blja i Pestanmq‘-

MariosTiz Gréke i Aleksej iz *"ltﬁ?ﬁilﬂt‘ Zive ﬁ‘r' U Srbiiii to bas u
Pestanu. Otkud oni u Srbiji, kako su se prilagodili i koje su to sve
slicnosti i razlike izmedu nas | naroda kojima oni pripadaju procitajte
u dvouglu koji je pred vama.
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DVOL

Marios Korakianitis

Sta te je dovelo u Srbiju?

U Srbiju sam dosao zbog svoje
tadasnje devojke koja je bila
iz Srbije. Upoznali smo se na
Krfu odakle ja dolazim kada
je ona bila na odmoru 20T11.
godine. Odluc¢ili smo da se
vencamo 2013. godine i tada
sam se preselio u Srbiju gde i
danas zivim.

Kako si saznao za PeStan i
koliko veé¢ dugo radis?

Za PeStan sam saznao od
prijateljice koja je videla oglas
da traze agenta prodaje koji
zna grcéki, za gréko trziste.
Kada sam konkurisao, vise
informacija sam dobio od
veoma dobre porodic¢ne
prijateljice Snezane Jovanovié
koja je ve¢ dugi niz godina
radila PesStanu i o kompaniji je
imala da kaze samo reci hvale.
Nakon toga sam se zaposlio i
u Pestanu radim od maja 2014,
dakle vec¢ punih 9 godina.

Kako si prevazisao jezicke
barijere i da li ti je bilo tesko
da naucis srpski?

Malo po malo sam prevazilazio
jezicke barijere. Radio sam
neke lekcije sa nastavnicom
kod kuce oko 5 meseci, a
kasnije sam ucio svakodnevno
komuniciraju¢i sa okolinom.
Sto se posla tice, kada sam
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pocinjao u PesStanu znao
sam vrlo malo srpski jezik,
komunikacija sa kolegama je
bila uglavhom na engleskom.
Vremenom se komunikacija
sve viSe odvijala na srpskom
jeziku i sada jedino tako
komuniciramo. Srpski jezik nije
bas lak za ucenje, posebno
sa slovima ¢, ¢, § kojih nema
u gréckom pismu i tesko
ih je izgovoriti, plus ima i
dosta padeza. Ipak, dobro
se snalazim i sluzim se u
svakodnevnom zivotu, iako
sam svestan da i dalje gresSim.

Kako si se uklopio u srpski
mentalitet i koje su to
sliénosti i razlike izmedu Srba
i Grka?

Sasvim se lako uklapam u
srpski mentalitet jer nasa dva
naroda mnogo toga povezuje.
Religija igra veliku ulogu, jer
su i Srbi i Grci pravoslavci, pa
je na ovim prostorima bilo
vrlo lako. Stavise, nacin Zivota
je prilicno slican u pogledu
porodi¢nog povezivanja, ali i
u svim vrstama zabave, cCak
je i muzika skoro ista. Najveca
razlika je Sto su Srbi mnogo
tvrdoglaviji od Grka.

Da li ti nekad nedostaje tvoja
zemlja i kako leCis nostalgiju?
Naravno, ponekad mi nedos-

taje moja zemlja, moja
porodica i moji prijatelji sa
Krfa, posebno preko leta kad
je na Krfu divno. Imam srecu
da posecujem Grcku nekoliko
puta godisSnje iz poslovnih
razloga, ali i dok sam na
odmoru, tako da dobijam
“dozu” Grcke. Takode u Srbiji,
pored druzenja sa Grcima,
vodim dcerku u grcku Skolu,
tako da imam ceste kontakte
sa Grcima, Sto mi pomaze da
se izborim sa nostalgijom za
Grckom.

Kako ti se svida srpska hrana
i Sta je to Sto najvise volis da
jedes?

Za sebe mogu rec¢i da sam
veliki “mesojed” tako da volim
srpsku kuhinju jer u Srbiji ljudi
jedumeso u velikim kolicinama.
Omiljeni specijaliteti iz srpske
kuhinje su mi pecenje, rostilj i
sarma.

Sta bi preporuéio turistima
da posete u Srbiji?
Preporucio bih da obavezno
posete Arandelovac, lep
park i hotel Izvor. Osim toga
turistima bih preporucio da
posete Kalemegdan, hram
Svetog Save, Skardaliju,
splavove na obalama reke,
Novi Sad i za ljubitelje prirode
Zlatibor i Kopaonik.
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Sta te je dovelo u Srbiju?
Kada sam emigrirao iz
Ukrajine, gledao sam razliCite
drzave. Za Srbiju je bilo lako
uraditi papire za privremeno
boraviste, ali je presudio jezik
za koji sam verovao da ¢u lako
nauciti jer je slican kao i moj
maternji. JoS jedanrazlog zbog
koga sam odabrao Srbiju jeste
religija, i mi smo pravoslavci
kao i vi, jedina razlika je Sto mi
ne slavimo slavu.

Kako si saznao za PesStan i
koliko vec¢ dugo radis?

Pre PeStana sam radio na
brodu kao elektricar, medutim
u jednom trenutku sam reSio
da odem sa broda i od tada
sam stalno citao oglase.
Jednom prilikom sam naleteo
na Pestanov oglas, video sam
da traze elektricare i reSio da
konkurisem. Kao pogonski
elektricar u PeStanu sam
poceo da radim 2021. godine.

Kako si prevazisao jezicke
barijere i da li ti je bilo tesko
da naucis srpski?

Jos uvek se borim za jezickim
barijerama, ali ih polako
prevazilazim pri¢ajudi sa
komsijama, sa kolegama, u
prodavnici i svakodnevnom
govoru. Na kurseve skoro
da nisam iSao uopsSte, osim
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Aleksej Laginov

prvih mesec dana po dolasku,
ali sam brzo odustao zbog
svakodnevnih obaveza.

Kako si se uklopio u srpski
mentalitet i koje su to
sliénosti i razlike izmedu Srba
i Ukrajinaca?

Ja u ljudima ne vidim razlike,
ne delim ih po nacionalnosti,
ve¢ iskljuCivo na dobre i
loSe. Jedino Sto sam zapazio
jeste da u Srbiji ljudi sve rade
polako, nikad ne zure kao i ljudi
u Brazilu. U Ukrajini je to nesto
drugacdije, ljudi sve rade brzo.

Da li ti nekad nedostaje tvoja
zemlja i kako lecis nostalgiju?
Da, nedostaje mi moja zemlja.
Dugo vremena sam tamo ziveo
i sada Cesto pozelim da odem.
lako je situacija trenutno teska,
nadam se da c¢e stvari smiriti i
da ¢u uskoro imati priliku da
ponovo odem do Ukrajine.

Kako ti se svida srpska hrana
i Sta je to Sto najvise volis da
jedes?

Od hrane ovde volim sve
da jedem, volim corbu,
pljeskavice, ali i pecenje.

Sta bi preporucio turistima
da posete u Srbiji?

Turistima bih osim Kalemegdana
preporucio da posete

vazduhoplovstva na
aerodromu  “Nikola  Tesla”
i Vojni muzej. Takode bih
preporucio arheolosko nalaziste
u ZajeCaru Gamzigrad u kome
mogu videti ostatke rimske
palate Feliks Romulijane. U
Arandelovcu obavezno treba
posetiti park Bukovicke banje,
ali i planinu Bukulju.

Muzej
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Da li je ovo najvedi team
building u Sumadiji?

Veliko druzenje pod nazivom Pestan Festa 2023. odrZzano je u sportsko-rekreativnom kompleksu u
Garasima na kome se okupilo gotovo 500 zaposlenih. Ovaj dogadaj nadmasSio je proslogodisnji na
svim nivoima, ukljucujudi i uvodenje novih aktivnosti koje su zaposleni rado prihvatili.

Festa Tropikana
OvogodisSnjom temom
“Tropikana” pokusali smo da
prizovemo tropsko vreme usred
nestabilnih vremenskih uslova u
junu i julu ove godine. Donekle
smo to i uspeli. Ova tema
podrazumevala je i usaglasenu
vizuelnu  komunikaciju  kroz
specijalno dizajnirane majice u
razlicitim bojama, dekoraciju
prostora balonima, havajske
ogrlice i letnje Sesire, dizajn
banera, postera, ulaznica,
diploma i okvira za photo booth

fotografije.

Dogadaj u

okviru dogadaja:
Gurmanijada

Prema misljenju mnogih, jedna
od najlepsih disciplina. Ove
godine 14 ekipa je ucestvovalo
u spremanju razli¢itih jela - od
pecenih prasica, gulasa, rostilja,
riblje Corbe, mesaispod saca, do
preukusnih butkica na kajmaku i
domacih mekika u kojima su svi
prisutni uzivali. Sve ekipe dale
su svoj maksimum i potrudile se
da nam svojim specijalitetima
meni.

upotpune postojedi

Struéni  ziri  Cinili su  svi
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zaposleni koji su imali prilike
da degustiraju hranu i daju svoj
glas najboljima. Za razliku od
prosle godine, sada smo imali
cak 3 pobednika za 3 razli¢ite
kategorije - najukusnija hrana,
najveselije drustvo i najbolja
prezentacija, a pobednicke
ekipe su: Logisti¢ki ¢arobnjaci,
Plato 1 i Finansijske mekice.
Ovom prilikom Cestitamo
pobednicima, ali i svim ostalim
kolegama koji su ucestvovali i
zacinili ovaj dan svojim tajnim
receptima i prelepim ukusima.

Timski duh na delu
| ove godine veliki broj
zaposleninh ucestvovao je u
sportskim nadmetanjima,
a osim disciplina od prosle
godine poput fudbala na pesku,
odbojke na pesku, basketa,
badmintona, avantura parka, i
stonog tenisa, uveli smo i nove
discipline poput nadvlacenja
konopca i bubble football-a.
lako su najbolji dobijali medalje,
ono najvaznije jeste bilo da
se svi ucesnici dobro zabave
i iskoriste dan onako kako
oni zele. A nakon proglasenja
pobednika i dodele diploma i

medalja, usledio je...

Samba show,
Koktel party i DJ
Sen Trope

Zurka je zapocela dnevnim
vatrometom i
plesom koji je bio iznenadenje
za sve prisutne, a nakon tacke
koju je
samba plesni studio, plesu su
se pridruzili i PeStanci. Tada
je pocela prava tropska zurka
sa koktelima koji su bili pravo
osvezenje. Zaposleni su takode
imali priliku da koriste foto
kutak sa Saljivim rekvizitima
i naprave najlude fotografije
koje ¢e im ostati kao uspomena
i dugo ih secati na ovu Festu
Tropikanu. Ceo dan sa nama je
bio i Blaza Prljavi Inspektor koji
je bio zaduzen da vodi program,
najavi i isprati svaku aktivnost.

brazilskim

izveo profesionalni

Zurka traje i kad
pocne Kkisa...

Ono sto je sve iznendilo jeste da
pljusak koji je u jednom trenutku
pao nije uspeo da pokvari zurku.
Muzika je nastavila da se vrti, a
ljudi su s radoscu igrali na kisi, Sto
je jos jednom dokazalo koliko je
dogadaj bio uspesan. Ove godine
sjajnu atmosferu upotpunila su 2
DJ-a koja su zadovoljila razli¢ite
muzicke ukuse.
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Sta ste rekli o Festi?

Skeniraj

Nakon Feste, pitali smo zaposlene sta je to na njih ostavilo najjaci utisak Pg; lfcl’_% sztz

na ovogodisnjoj PeStan Festi, a neki od odgovara su pred vama. video

Gurmanijada - ] Prelepa
raznovrsnost Sportski Selfie ogledalo, atmosfera,
ponude jela program Sen Trope, Bubble clelsm

fudbal organicija

DJ koji je pustao o

savrsenu muziku zvati Druzenje sa Sve je bilo prelijepo.

ga i sledece godine kolegama Svaka &ast na organizaciji
i predivnoj energiji

Sportski dogadaji
Raznovrsnost (nadvlacenje konopcem),
sadrzaja sve je bilo dobro

Finansijske Pozitivha atmosfera
mekice medju zaposlenima Baloni

Atmosfera i raspolozenje

Bubble football, ljudi i pored ne bas Organizaciia Prijatna atmosfera,
photo booth, idealnih vremenskih J : aktivnosti

konopac uslova

Pozitivni ljudi uprkos Veselo drustvo i bez
losem vremenu ikakvih incidenata Plesacdice

. Ty SAlia X Nadvlacenje
Koktel i Anin dizajn Ribliaicells konopcem Gurmanijada

za grbove ekipa

Inspektor s Pre svega organizacija
Nove discipline Blaza Ve odliCs i druzenje Raznolikost
sadrzaja
DJ Sen Trope DJ Sen Trope . . Dobra atmosfera i
i hrana 2 Zurka cak i organizacija
po kisi

Takmicarske aktivnosti
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