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15 godina
zajednickog uspeha

Ivan Terzid, direktor funkcije biznisa, vec 15 godina uspesno vodi svoj sektor, a njegova predanost, vestine i

angazovanje su kljucni faktori koji doprinose ostvarenju ciljeva i rasta kompanije. Ivan igra kljucnu ulogu u

vodenju kompanije ka globalnom uspehu, a od kako je preuzeo ulogu direktora funkcije biznisa Pestan je

prosirio svoje poslovanje na preko 80 zemalja Sirom sveta, postavsi znacajan igrac na globalnoj sceni.

Sta podrazumeva pozicija
direktora funkcije biznisa
kompanije Pestan?

funkcije

Pozicija direktora

biznisa obuhvata prodaju
kao kljuéni deo, marketing,
tehnicku podrsku i inicijalni
razvoj proizvoda sa aspekta
zahteva trzista. Sto se tice
prodaje, prodaja pokriva kako
domacu, regionalnu prodaju
tako i prodaju na globalnom

nivou.

Mozete li nam opisati kako

se Pestan razvijao od Vaseg
dolaska do danas?

| pre nego Sto sam doSao
kompanija PesStan je Dbila
,strava“ kompanija, ali je pre
mog dolaska prevashodno
bila orjentisana na domacdu
prodajuiprodaju u regionu. Od
samog starta imao sam veliku
podrsku vlasnikairazumevanje
za sve Sto je trebalo. Mislim
prekretnica,

da je sama

daska
bila implementacija SAP

odnosno  odskocna

informacionog sistema koji
je doprineo da se poslovni
proces i sektori unutar
PesStana integrisu. Sa druge
strane

samo poslovanje

postalo je transparentnije
zbog kompletnih informacija
koje dobijamo unutar sistema.
Zatim, sama prodaja se
razvijala u smislu Sirenja na
regionalnom novou, odnosno
pozicioniranja kao lidera,
a nakon toga i Sirenja na
globalnom nivou, kako u
Evropi, tako i na Bliskom

Istoku, Africi, SAD-u.

Takode, kako se razvijala
prodaja, tako se razvijao
i marketing, koji je dosta
doprineo prodaji. Sam
marketing kao sluzba

se razvijao, pogotovo u
poslednjih 7-8 godina, pa je
tako na mnogo visem nivou

nego Sto je nekada bio.

Danas je fokus razvoja sluzbe
tehnicke podrske prodaji u
smislu pomodi svim interesnim
grupamauciljuimplementacije

nasih sistemskih resenja.

Kako je izgledao sektor prodaje
kada ste dosli u Pestan?

Kada sam doSao u Pestan, svi
muskarci u prodaji su nosili
brkove (smeh). Uglavhom su
to bili stariji ljudi sa iskustvom,
ali bez neke velike spremnosti
i zelje za promenom, Sto je
njihovih

i razumljivo zbog

godina.

Koliko je Pestan prosirio

svoj tim prodaje u poslednjih
nekoliko godina i kako ta
ekspanzija uti¢e na nase
poslovanje?

Tim prodaje se Sirio od 2009.

godine kada sam se i ja
pridruzio kompaniji Pestan.
U prvom periodu se Sirio

tim unutar domace prodaje,
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Ivan Terzi¢, direktor funkcije biznisa
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Umem da saslusam svoje
kolege jer se Cesto tu
radaju nove ideje.

doslo je do profesionalizacije
prodavaca na terenu, nakon
toga prosSiren je tim u regionu,
Sto je doprinelo tome da
Pestan zaista postane lider
u regionu. Nakon toga, kao
poslednjafazabiloje proSirenje
tima u izvozu zahvaljujudi
kome se PeStan rasirio na
nekoliko kontinenata. Ono sto
je zanimljivo jeste da se od
2009. godine prodaja uvecala
5 puta. Tih godina formirao
se i ,mladi menadzment tim“
i mislim da je taj entuzijazam
sve nas nosio i davao snagu da
zajednicki, uz pomocd vlasnika
i izvrSnog direktora napravimo

promene.

Kako kompanija upravija
probojem na nova trzZista i
koji su najveci izazovi koje
ste susreli u tim zemljama?
Sto se ti¢e globalnog trzista
postojimnostvoizazova, poput
sertifikata koji su neophodni
za prisustvo da odredenom
zahteva

trzistu, specifi¢cnih

svakog pojedinacnog trzista,

obelezavanja, pakovanja cevi
itd.

Sve to je nemoguce je
realizovati bez podrske ostalih
sektora, pre svega sektora
proizvodnje, razvoja, sektora
kvaliteta. Ono sto smo naucili
kroz vreme jeste da iskustva sa
jednog trzista mnogo znace na
svakom novom trzistu. Tako da
posle nekog vremena mnogo
je lakse osvajanje novih trzista
nego Sto je to bilo pre 10-15

godina.

Kako se kompanija suocava
s negativnim desavanjima u
svetu, poput ratova ili drugih
geopolitickih nestabilnosti,
i kako to utice na strategije
prodaje i biznisa?
Generalno, naSa strategija
definisana je kao diverzifikovan
portfolio proizvoda i trzista.
To podrazumeva da je Pestan

prisutan na mnogim trzistima,

Sto zna¢i da ekonomska
situacija na pojedinom trzistu
ne znaci generalni problem,
ve¢ mi trazimo Sanse i izazove
tamo gde je situacija u tom
trenutku stabilna. Generalno
geopoliticka situacija naravno
da ima uticaja, ali ne toliko
jer Pestan ne zavisi od nekog

pojedinacnog trzista.

Kako PeStan upravlja svojim
odnosima sa postojecim
kupcima i kako se fokusira

na stvaranje dugoroénih
partnerskih odnosa?

Ono S§to vazi na trzistu za
Pestan jeste da gaji dugorocne
i otvorene partnerske odnose
sa klijentima. Iskreno, na

prste jedne ruke mogu
nabrojati klijente sa kojima je
Pestan prestao da saraduje.
Otvorenost i iskrenost u

saradnji su klju¢ uspeha.

Kako kompanija balansira
izmedu odrZavanja postojecih
kupaca i pridobijanja novih kli-
jenata u cilju rasta poslovanja?
Vodimo rac¢una o postojec¢im

klijentima. Ako zapodinjemo

cemu tezis.

U svakom poslu mora da
postoji neka iskra, nesto



saradnju sa novim klijentima,
vodimora¢unadaneugrozimo

saradnju sa postojec¢im, da ne

ugrozimo njihove interese.
Ako ”otvaramo” novog
klijenta u regiji gde vec

postoji klijent, obi¢no je to za
neku drugu grupu proizvoda
koju postojeéi klijent ne
distribuira. Tako da se vodi
racuna o

trzisnoj poziciji

svakog distributera.

Koje su klju¢ne strategije
koje Pestan koristi kako bi
ostvario konkurentske pred-
nosti na trzistu?
Diverzifikovan portfolio. Na
jednom mestu razlicite grupe
proizvoda, Sto u svetu mali

broj proizvodaca u svetu ima.

Kako izgleda jedan Vas

prosecan dan na poslu?

To je malo teSko definisati jer
samcestonaputu,alikadasam
u kancelariji dan zapocinjem
jutarnjom kafom sa kolegom
Velickovicem, Bojanom i
Pordem, gde diskutujemo
o temama i deSavanjima u
firmi, ali i o nekim opstim i
Zivotnim pitanjima. Nakon
toga slede kratki sastanci
sa rukovodiocima  sluzbi,
mejlovi, sastancisa poslovnim
partnerima, i Cesto se dan
zavrSava vecCerom, takode sa

poslovnim partnerima.

Sta je to sto Vam tesko pada
na poslu?

Kada sa poslovnim partnerima
moram da gledam utakmicu
fudbalskog ili

tima za koji ne navijam (smeh).

koSarkaskog

Koje osobine smatrate kiljucnim
za uspeh i kako ih razvijate kod
sebe i svojih timova?

Pre svega upornost i istrajnost.
Moja dobra osobina koju se
trudim da prenosim i na ljude
sa kojima radim je sposobnost

slusanja. Umem da sasluSsam

svoje kolege jer se cCesto tu
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Takode

osoba sam koja voli da se sali

radaju nove ideje.
i Siri pozitivhu energiju. Kako
ja Sirim tu energiju na svoje
kolege, tako ocekujem da je
oni dalje Sire kako na poslovne
partnere tako i na kolege. Ono
Sto generalno ja podrzavam
jeste onaj pravi prirodni timski
rad. Kad kazem timski rad ne
mislim na onaj kreiran na tim
bildinzima itd, nego na pravu
saradnju medu kolegama, tako
da ja definitivno nisam onaj
autoratitivni lider, koji ¢e da

kaze da nesto ,mora“ da se
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Teznja ka rezultatima u
sportu I u biznisu je vrlo

slicna.

uradi nego sam neko gleda da
snagom svog licnog primera
uti¢e na druge.

Timski rad podrzavam jer sam
se u mladosti, do polaska na
fakultet bavio fudbalom koji
je timski sport. Zanimljivo je
to da sam bio golman, tako
da je ta odgovornost golmana
podjednaka kao odgovornost

nekoga ko je na rukovodecoj
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- Ukupno

poziciji. Pre svega, golman
jednom kada pogresi svi to
pamte i to moze da bude
kobno, a uvek je deo tima,
kao i direktor. Golman mora
biti odgovorna osoba, lider
koji treba da motivise svoju
ekipu ¢ak i kad su rezultati losi.
Teznja ka rezultatima u sportu
i u biznisu je vrlo slicna i kada

sam birao saradnike ¢esto su
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B B B Domace trziste — |7V0Z

to bili ljudi koji su se nekad
bavili sportom.

Kako balansirete izmedu
poslovnih i privatnih obaveza?
Kao zongler na semaforu sa vise
loptica. Imam punu podrsku
supruge, porodice, deca su vec
navikla da sam cesto na putu,
pa je supruga preuzela obaveze
oko dece, tako da ima puno
razumevanja. Kada sam kod kuce,
trudim se da Sto vise vremena
provedem sa porodicom. Moja
supruga mnogo voli da putuje,
a meni je ponekad puta ,,preko
glave” pa u pocetku malo
negodujem, ali kada odem uvek
bude lepo i zanimljivo iskustvo.

Kako odrZavate motivaciju?

U svakom poslu mora da postoji
neka iskra, nesto cemu tezis.
U datim trenucima su razliciti
izvori motivacije, ali ono sto
mene motivise nisu neki veliki
uspesi nego mikro pomaci.
Zvucli mozda jednostavno, ali
ja sam u ovom poslu presao
onu fazu ugovaranja posla od
dva miliona, tri miliona evra ili
izlaska na novo trziste. Mene
sad posebno interesuju neke

sitne pobede.

Da li imate neke neostvarene
Zelje?

Ostvaren sam i kao roditelj i
u poslu, tako da nemam neke

prevelike ambicije, osim S§to



imam zelju da se vratim malo
sportu i prirodi i da malo
bolje upravljam slobodnim
vremenom, u smislu da nadem

malo vremena i za sebe.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Voleo bih sebe da vidim kao
deo PeStana koji je postao
multinacionalna kompanija.
To je neka strategija koju ja
zagovaram, jer mislim da je
Pestan dovoljno veliki da je u
stanju da poc¢ne da akvizira
neke kompanije u inostranstvu
i da napravi tim koji je iznad
postoje¢eg tima, na nivou
nekog holdinga ili korporacije,

tu vidim svoje mesto.

Sta biste poruéili mladima koji
tek pocinju da rade?

Poruka za mlade je da bez
obzira da li su zavrsSili srednju
Skolu ili fakultet pravo znanje
se stice radom u kompaniji. Pre
svegatrebadabirajukompanije
koje imaju potencijal rasta,
da biraju kompanije u kojima
mogu da nauce neke stvari
jer znanje niko ne moze da im
oduzme, a pre svega moraju
da budu uporni i istrajni. Na
pocetku svoje karijere ne
treba da razmisljaju o novcu
i plati ve¢ da razmisljaju o
tome kako da steknu odredeni
nivo znanja, Sto d¢e kasnije
lako materijalizovati. Li¢no

sam radio tokom studija na

-
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Voleo bih sebe

da vidim kao deo
Pestana koji je postao
Mmultinacionalna
kompanija. Tu vidim
svoje mesto.

fakultetu na projektima za
koje nisam dobijao novac,
u ekonomskom timu Vlade
Republike Srbije za Kosovo
i Metohiju, FK Partizan za
novac koji nije bio opravdan
ulozenim trudom i energijom,
ali to znanje koje sam stekao
je dragoceno. Naravno, sve
se to negde kasnije finansijski
nadoknadi, c¢ak i da se ne
nadoknadi dobijamo neku
Sirinu i znanje koje ostaje za

ceo zivot.

Da li se moZete pohvaliti nekim
uspesima tokom studiranja?

Tokom studija bio sam deo
tima FON-a (uz mene je bio i
kolega Dorde Milinkovi¢ i jos
jedan bivsi kolega). Mi smo
bili pobednici na takmicenju
oblasti

u kvizu znanja iz

menadzmenta. Takmicenje je

bilo medu svim fakultetima
kako drzavnim tako i privatnim

na teritoriji Srbije i Crne Gore.

Koje knjige citate u slobodno
vreme i da li imate neku pre-
poruku?

Knjige uglavnom citam kad
putujem, dok sam u avionu,
jer imam jako malo slobodnog
vremena. Sto  se  tice
Lposlovnin® knjiga koje sam
Citao u skorije vreme, izdvojio
bih dve. Prva je ,Ja, tajkun“
Miroslava Miskoviéa, zanimljivo
i lako Stivo za cCitanje. Druga,
takode poslovna knjiga koju
sam skoro procitao je ,Lider u
teskim vremenima.” Kada su u
pitanju knjige generalno, volim
da c¢itam trilere, a preporucio
bih sve tri knjige od Miodraga
,Ostrvo

Majica ,Deca zla“,

pelikana“ i, Rudnik”
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Sajmovi I prezentacije

Aesthetics and technigue
in perfect harmony

Ponovo na sajmu u Moskvi,
Aquatherm 2024

Posle duzeg vremena, ponovo smo bili deo
Aquatherm sajma u Moskvi koji je trajao 6.2
- 9.2.2024. godine. Predstavnici PeStana na
ovom sajmu su lvan Terzi¢, Marko Bogdanovic¢
i Marko Raki¢. Prema njihovim reima, sajam je
bio izuzetno posecen, a imali su i konstruktivne
razgovore sa vodedéim distributerima iz Rusije,
gde su se otvorile nove prilike za saradnju sa
firmama iz Belorusije, Kirgistana i Tadzikistana.
Ono Sto nas posebno raduje jeste zadovoljstvo
kvalitetom nase robe na ruskom trzistu za Sta
smo dobili gomilu pohvala.

Sajam MCE Milano

Sajam MCE 2024. odrzao se 12.03-15.03.2024
u Milanu. Ovo je sajam koje se odrzava svake
druge godine, a PesStan tradicionalno izlaze ved
dugi niz godina.

Jedan od glavnih utisaka je da smo prepoznati
kao pouzdan i odgovoran partner. Predstavnici
PesStana u Milanu su: lvan Terzi¢, DuSan Panovic,
Nevena Milinkovi¢, Marko Bogdanovi¢, Marko

Rakic¢, Aleksandar Markovi¢ i Miodrag Petkovic,
a prema njihovim recCima dobili smo brojne
pohvale za kvalitet, dostupnost proizvoda i
odnos cene i kvaliteta. Pored partnera iz Italije,
imali smo posete nasih kupaca iz ostatka
Evrope i sveta, pre svega Danske, Finske,
Islanda, Svedske, Nemacke, Kipra, Madarske,
Slovacke i Iraka. Ono $to je zanimljivo jeste da
smo obnovili saradnju sa firmama iz Ukrajine.
Posecenost sajma je bila vise nego dobra,
Stand je dobio pohvale za izgled i preglednost
asortimana, a PeStanov tim je bio na visini
zadatka.

Sajam Grac, Austrija

Na nedavno odrzanom jednodnevnom sajmu
pod nazivom ,Bau Neuheiten Messe” koji
se odrzao 29.2.2024. u organizaciji kupca
Rema Handels GmbH u Gracu, izlagali smo
deo asortimana cevnih resenja. Sajam, koji je
okupio oko 1000 registrovanih B2B posetilaca
iz cele Austrije, bio je prilika za predstavljanje
Pestanovog HDPE i PP strong programa, kao



i programa unutrasnje kanalizacije S-line i
HT one.Predstavnik kompanije Pestan Veljko
Gusi¢ predstavljao je Pestan na sajmu i delio
informacije o proizvodima, a video zapisi
kompanije, proizvodnih linija i ugradnje cevi na
projektima privukli su veliku paznju posetilaca.

Tom Dom, kuéni sajam u
Ljubljani

Na kué¢nom sajmu naseg distributera Top
Dom je 26. januara odrzan kuéni sajam
gde su 12 kompanija, uklju¢ujuéi i Pestan,
proslavile 30 godina postojanja Top Doma.
Pestan je uCestvovao kao dobavljacC i partner,
predstavljaju¢i se medu 1500 najvecih kupaca
iz cele Slovenije. Ovaj zatvoreni sajam pruzio
je priliku za razmenu iskustava i druzenje, s
fokusom na gradevinske materijale, a nasu
kompaniju predstavljale su kolege Damir
Vukusi¢, Zvonimir Vranarici¢, Zoran Dimitrijevi¢
i DuSan Markovi¢ koji su bili tu da daju odgovore
na sva pitanja posetilaca. Po zavrsetku sajma,
Top Dom organizovao je sveCano druzenje za
ucesnike i posetioce sajma.

i
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“Majstorske radionice”
Maxidom, Pancevo

U sklopu inicijative za edukaciju i podrsku
majstorima, nas kupac ,Maxidom® uspesSno je
organizovao seriju ,majstorskih radionica“ u
saradnji sa svojim dobavljac¢ima.

Pestanovterminbiojeucetvrtak 7. mart, ainstalateri
su imali priliku da se direktno upoznaju sa Sirokim
spektrom proizvoda i reSenja koje nudimo. Tokom
radionice, Zoran Dimitrijevi¢, DuSan Markovi¢
i Bojan Karajovi¢, predstavnici Pestana, bili su
na raspolaganju kako bi pruzili odgovore na sva
pitanja i pruzili korisne savete u vezi sa primenom
i instalacijom PeStanovih proizvoda.

Ovaj dogadaj nije samo pruzio mogucénost
majstorima da seinformisu o najnovijimtrendovima
i proizvodima u industriji, ve¢ je takode bio prilika
za razmenu iskustava i uspostavljanje korisnih
poslovnih veza. Hvala kolegama koji su bili deo
ove radionice na prenetim utiscima i podeljenim
fotografijama.
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U poseti Pestanu
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Druzenje sa gostima iz
Hrvatske

Od pocetka godine, bili smo domadini
saradnicima kako iz zemlje, regiona, tako i iz
inostranstva, a imali smo prilike da ugostimo
i manje i vece grupe. Neke od poseta koje
smo imali su: posetioci iz Hrvatske - preko 50
predstavnika nasSeg kupca SAM CRO, sa kojim
uspesno poslujemo vec¢ dugo vremena. Na Celu
grupe bile su i nase kolege iz predstavnistva u
Hrvatskoj - Damir Vukusi¢ i Zvonimir Vranaricic,
ali i rukovodilac prodaje za Balkan Mladen Bajic.

Druga velika poseta u ovoj godini bila je takode
iz Hrvatske, kada je nas kupac ,,Burkin®“ u nasu
kompaniju doveo 40 svojih instalatera. Za ove
instalatere osim obilaska, priredena je i Road
Show prezentacija tokom koje su predstavnici
tehnicke podrske prodaji bili tu da posetiocima
odgovore na sva pitanja i daju svoje struc¢ne savete.

Tri najvecéa kupca iz
niskogradnje posetila

Pestan

Krajem februara smo imali vaznu posetu od 3
najveca kupca iz oblasti niskogradnje: Mima
komerc, Sanivod i Uniprogres. Ukupno ih je
bilo 16, a bile su prisutne njihove komercijalne

sluzbe zajedno sa vlasnicima.

Posetioci suimali prilike da se upoznaju sa nasim
showroom-om, ali i sa proizvodno-logistickim
centrom, a kako bi poseta bila joS uspesnija za
ove saradnike je takode pripremljena vecera sa
muzikom u kojoj sumogli da se opuste idruze sa
predstavnicima sluzbe niskogradnje. Nadamo
se da c¢e se ova dobro zapoceta godina doneti
josS bolje rezultate.



Ostvarena nova saradnja -
Brodrene Dahl, Norveska

Bradrene Dahl AS, kompanija iz Norveske,
Clanica Saint-Gobain grupe - ima preko 50
centara prodaje u Norveskoj, oko 25.000 kupaca
i 950 zaposlenih. U njihovo centralno skladiste
stize roba od preko 1500 dobavljac¢a iz svih
delova sveta. Posluju u oblasti vodoprivrede,
pomorstva, hidroenergije i transporta.

Potpisan ugovor o ekskluzivi

Predstavnici Br@drene Dahl AS kompanije
pokazali suinteresovanje za Pestan proizvode iz
proizvodnih programa PP Strong cevi i fitinga,
kao i HDPE vodovodnih cevi, a za ove programe

PESTAN VESTI

potpisan je ugovor o ekskluzivi. Sertifikati
koje imamo za ove proizvodne programe nam
olaks$avaju prisustvo na norveskom trzistu.

|z ove posete nose samo pozitivhe utiske, a
posebno im je zanimljiv projekat instalacije
solarnih  panela u nasoj kompaniji gde
dokazujemo da pratimo svetske trendove
iz okvira zelene agende o ocuvanju zivotne
sredine i odrzivog razvoja. Hvala kolegama
Milanu VeliCckovi¢u i Neveni Milinkovi¢ na
dostavljenim informacijama.
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Saradnici iz Kine upoznali
PesStan

U martu smo imali priliku da ugostimo
vlasnike kompanije ,Himark” iz Kine, poznate

proizvodace slavina, tusSeva i kupatilskih
galanterija koje ¢e se nadi u asortimanu nase
kompanije.

Kolega Boris Zonji¢ bio je domacdin saradnicima
iz Kine, a uz pomoc¢ kolege iz tehnicke podrske
Zorana Dimitrijevica sproveo je goste kroz
proizvodno-logisticki centar i detaljno ih
upoznao sa kompanijom.

Ova poseta predstavlja vazan korak ka daljem
jacanju veza izmedu dve kompanije, a saradnja
sa Himark-om doprinosi raznolikosti naseg
asortimana Sirom sveta.

Dogovorena strucna praksa
za studente

Pocetkom marta imali smo posetu od oko
dvadeset studenata i profesora Akademije
strukovnih studija Sumadija iz Arandelovca -
smer zastita zivotne sredine.

Za pocetak, kolega Nemanja Radovi¢ im je
odrzao kratku obuku o bezbednosti na radu i
upoznao ih sa pravilima koja vaze za posetioce,
nakon c¢ega je koleginica Tijana Prekovi¢
predstavila kompaniju kroz korporativnu
prezentaciju i odrzala predavanje iz oblasti
zastite Zzivotne sredine. Tokom ove prezentacije
Tijana ih je upoznala sa nainom na koji se
upravlja otpadom, predstavila im ¢injenicu da
Pestan ne pripada grupi velikin zagadivaca
zivotne sredine. Iznela im je takode zanimljiv
podatak o tome da u zatvorenom ciklusu
koristimo tehnolosku vodu koja sluzi samo za
hladenje proizvoda i nije kontaminirana kao i da
tehnoloski otpad i Skartne proizvode vracamo
u proces proizvodnje - odnosno ponovnu
upotrebu.

Nakon ovoga, studenti su imali prilike da obidu
dva proizvodna pogona i Pestan laboratoriju,
a na kraju posete je dogovoreno da do kraja
aprila primimo nekoliko studenata na stru¢nu
praksu koji ¢e biti pod mentorstvom koleginice
Tijane Prekovic.
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ugostio bududée
mehatronicare

Mart je takode pruzio priliku
ucenicima srednje tehnicke
Skole “Mileta Nikoli¢” smer
tehnicar mehatronike, da se
na detaljan nacin upoznaju
sa PesStanom, pa su se tako
kolege iz razlicitih sektora
potrudile da ih ugoste i pokazu
kompaniju iz razlicitih uglova.
Za pocetak, ucenike su

docekale kolege Nemanja
Radovi¢ koji je  tokom
obilaska vodio racuna o

njihovoj bezbednosti i Zoran
Dimitrijevi¢ koji ih je sproveo
kroz turu obilaska proizvodno-
logistickog centra kako bi
ucenici  bili svesni veli¢ine

same kompanije.

Nakon toga, inzenjer Mileta
Veli¢kovié¢ sproveo je grupu
kroz pogon P2 i predstavio
rad automatizovanih masina.
Paci su zatim presli u salu
za prezentacije gde su im

Andrijana Alempijevic¢ iz
sluzbe ljudskih resursa i Maja
Pavlovi¢ iz sluzbe marketinga
odrzale prezentaciju koja je
ucenicima priblizila Pestan ne
samo kao proizvodaca vec
kao i buduc¢eg poslodavca.

PesStan deo
najbrzeg cirkusa
ha svetu

Pestan asortiman od sada je

sportskih dogadaja -
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Hungaroring u  Madarskoj,
domacina trka Formule 1.
Hungaroring je staza Formule
1 koja se nalazi u blizini
Budimpeste, duzina staze
iznosi 4 381 m, a trke se na njoj
odrzavaju od 1986. godine.
Pocetkom 2024. za potrebe
Hungaroring-a Pestan je
isporucio PP korugovane
cevi ID @800/6M SN8, kao i
HPDE cevi razli¢itih dimenzija,
uklju¢ujué¢i @200, @110, @63,
240, @32.

Hvala kolegi Cabi Berecu &to je
ovu referencu podelio sa namal!

Uspesno zavrSena
eksterna ISO
provera

U Pestanu je nedavno izvrSena

eksterna  nadzorna provera
sistema menadzmenta
prema standardima ISO
9001:2015, ISO14001:2015,

ISO  45001:2018, ISO/IEC
27001:2014 i 1ISO 50001:2018.
Nadzornu proveru sistema
menadzmenta uradilo  je
sertifikaciono telo TMS
CEE doo iz Beograda koji
saraduje sa TUV NORD CERT
iz Nemacke. Na uvodnom
sastanku sa eksternim
proverivacima prisustvovali
su Alen Radogji¢i¢, Miljan
bordevi¢, Boza  Jankovic,
Tijana Prekovi¢, Lazar Simic,
Nemanja Radovi¢, Dragan
BeloSevac i Tijana Lukic.

Za vodenje integrisanog
sistema menadzmenta (IMS-a)
umesto Alena Radojici¢
ubuduce obavljace Agencija
za konsultantske usluge
QUALITY AS ¢iji je predstavnik
Boza Jankovic.
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Vodi¢ za bezbedan obilazak
- flajeri za posetioce

Marketing sluzba, u saradnji sa kolegom
Nemanjom Radovicem, inzenjerom za BZR,
kreirala je flajere o pravilima ponasanja u krugu
fabrike koji ¢e biti distribuirani svim posetiocima
na ulasku u nasu kompaniju.

Flajeri sadrze sve neophodne upute i smernice
za bezbedan obilazak kompanije, naglasavajudi
vaznost postovanja pravila bezbednosti.

Neke od smernica koje posetioci mogu pronadi
unutar flejra su:

Procedure u slucaju hitnih situacija, odnosno
vanrednih deSavanja, pravila ponaSanja u
proizvodnim prostorijama i laboratorijama,
napomene o nosSenju zastitne opreme, kao i
kontakt telefoni za hitne slucajeve.

Fotografisanje zaposlenih
Nedavno je u kompaniji organizovano
fotografisanje svih zaposlenih radi azuriranja
sistema u kadrovskoj sluzbi. Ove fotografije
ce takode biti koris¢ene za izradu ID kartica
zaposlenih.

Svi novozaposleni koji se pridruze nasem timu
takode ce biti fotografisani u kadrovskoj sluzbi
kao deo procesa prijema.

Pestan podrzao Masinijadu
2024.

Masinijada predstavlja takmicenje studenata
masinskih fakulteta iz zemalja regiona, a uklju¢uje
sportska takmicenja, takmicenja u znanju, ali i
dogadaje zabavnog karaktera.

63. MaSinijada odrzade se u periodu od 12. do
16. maja 2024. godine u Paraliji u Grckoj, a ovaj
dogadaj svake godine okupi veliki broj studenata
masinskih fakulteta sa prostora cele bivse
Jugoslavije, odnosno Srbije, Slovenije, Bosne i
Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske i Makedonije.
Kompanija Pestan odlucila je da podrzi ovakav
dogadaj i bude jedan od sponzora. Ovo je sjajna
prilika da PeStan brend postane vidljiv medu
S s studentima koji ucestvuju na Masinijadi i da
privuce buduce inZenjere u svoje redove.
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Pestan deo humanitarnog
turnira

U nedelju, 11. februara u SRC ,,Sumadija“ odrzan
je ,Sretenjski turnir u malom fudbalu.”

Ovaj dogadaj nije bio samo sportski spektakl,
veé i humanitarna akcija ¢iji je cilj prikupljanje
sredstava za leCenje nasSe sugradanke Helene
Zivanovic.

Na otvaranju turnira, predstavnicima kompanije
Pestan sveCano je urucena zahvalnica za
podrsku turniru.
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Cep za hendikep

Kompanija Pestan se pridruzila akciji ,Cep
za hendikep” i postavila kutije za sakupljanje
cepova u cilju podrske udruzenju.

Udruzenje «Cep za hendikep» ima za cilj
prikupljanjeplasti¢nihéepovaradiobezbedivanja
sredstava za nabavku ortopedskih pomagala
za osobe sa invaliditetom.

U krugu kompanije postavljeno je ukupno 10
kutija (Upravna zgrada 1, Upravna zgrada 2,
menza u starom pogonu, menza na Cirincu,
hale: H3, H8, H4, H12, H12A i H14).

Pomozi i ti!

Pozivamo sve zaposlene da se pridruze akciji i
da Cepove sada odlazu na posebno obelezena
mesta.

Recikliraj i pomozi -

Prikuplj jos 1300 paklica

Akcija “Recikliraj i pomozi” u okviru koje je
postavljeno 8 posebno oznacenih kanti za
odlaganje praznih paklica cigareta se nastavlja.
Nakon prvog puta kada je isporuceno 1500
paklica, zaposleni su i ovaj put dali sve od
sebe i pomogli da zajedno skupimo jos 1300.
Kompanija je zbog podrske udruzenju dobila
i zahvalnicu. Udruzenje za pomoc¢ osobama
sa invaliditetom ,Putnici“ iz Arandelovca
od recikliranog papira dobijenog od paklica
prave papir koji moze da se koristi za slikanje,
zahvalnice, pozivnice i vizit kartice. JosS jednom
hvala svima koji su ucestvovali u akciji.
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Novo u Pestanu

AUTOMATIZACIJOM DO EFIKASNIJE PROIZVODNJE

Kontinuirano unapredenje proizvodnje postaje klju¢no za odrzavanje konkurentnosti i ostvarivanje
uspeha. Kompanija PeStan prepoznaje ovaj znacaj i ve¢ duze vreme ulaze u automatizaciju kako
bi unapredila proizvodne procese. Shvatajuci da su brzina, preciznost i efikasnost klju¢ni faktori u
savremenom poslovanju, Pestan je neprekidno posvecéen pronalazenju novih tehnoloskih reSenja koja
omogucavaju optimizaciju proizvodnje.

Inovacije u okviru pogona P12

Pored ved postojecih IPM pakerica koje su integrisane direktno u linije, pridodajemo i novu halu
u okviru pogona P12 koja ¢e biti opremljena najsavremenijom tehnologijom za automatizaciju
procesa pakovanja, tako da ¢e kompletan program pakovanja biti automatizovan. Proces zapocinje
automatskim formiranjem kutija, a zatim dva robota naizmeni¢no pakuju cevi u kutije. Nakon sto su cevi
spakovane, kutije se automatski zatvaraju, ¢ime se osigurava sigurnost proizvoda tokom transporta.
Tredi robot sluzi za slaganje kutija na paletu, a ceo proces se zavrsava automatskim transportom
palete na Strecovanje. Ova inovacija ne samo da znatno olakSava proces pakovanja, vec¢ i znacajno
ubrzava proizvodniju.

Hvala nasem timu na posvecenosti i trudu u daljem usavrsavanju automatike koja u poslednje vreme
zauzima sve vise mesta u nasem proizvodnom procesu.

'y .

Wt i




INOVACIJE U PESTANU

Nova linija za pakovanje
HTPP cevi

U cilju poboljsanja efikasnosti i optimizacije
procesa pakovanja, nedavno smo implementirali
nove automatizovane linije za pakovanje kratkih
HTPP cevi u kutije.

Ove linijje  su opremljene najnovijom
tehnologijom koja omogucava brze i preciznije
pakovanje proizvoda. Trenutno se vrse testiranja
i probe, a inzenjeri pazljivo prate procese i vrse
neophodna podeSavanja kako bi garantovali
optimalan rad sistema. Ocekujemo da ¢e ova
nova investicija ne samo znatno olaksati posao,
vec¢ ¢e i smanjiti vreme koje je potrebno za
pakovanje proizvoda.

Novi strug u masinskoj
radionici

U sluzbu alatnice nedavno je stigao novi strug,
odnosno nova CNC glodalica, unapredujudi
sposobnosti obrade materijala i omogucavajuci
efikasniju izradu novih alata.

Ova moderna oprema obecava povecanje

ISION
10001

produktivnosti i preciznosti u proizvodnji, — 5
otvarajuci nove mogucnosti za razvoj kvalitetnih ‘
alata.

Alati za nove S Line
proizvode

U PesStanovu alatnicu stigli su alati za nove S
LINE proizvode:

S LINE Racva @110/@110/2110/45°

S LINE Rac¢va @110/@110/@110/87.5°

S LINE Reducir @160/@110

Hvala kolegi Urosu MaliSicu na dostavljenim
informacijama.
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Noviteti u Fluenta
asortimanu

Novi lavaboi u Fluenta
asortimanu - Fluenta Wall
Round i Fluenta Top Spot
Postojec¢a ponuda lavaboa prosirena je sa dva
nova - Fluenta Wall Round i Fluenta Top Spot.
Prednost novih modela je izuzetna prakti¢nost
i uSteda prostora zbog mogudénosti ugradnje
slavine na lavabo.

Fluenta WALL Round moze biti montiran kao
zidni ali i nadgradni lavabo na kupatilski namesta;j.
Fluenta TOP Spot labavo idealan je za male
prostore, Ciji se skladan dizajn prilagodava
ostalim elementima Fluenta sanitarne keramike.

Fluenta slavine i aksesoari

U cilju povecanja asortimana kompanije
Pestan, a najvaznije u cilju zaokruzivanju price
kupatilskog asortimana i ponudi kompletnog
reSenja nasSim Kklijentima, uveli smo kolekciju
Fluenta slavina, tuSeva i aksesoara. Osim toga
Sto su pokriveni svi tipovi slavina za kupatilo,
od ugradnih i nazidnih preko bide slavine i
termostati¢nin u ponudi ¢e biti i kuhinjska
slavina za sve one koji ¢e zZeleti da imaju i taj

detalj iz “Q” serije u svom domu, apartmanu
ili hotelu. U asortimanu ce biti slavine za
lavabo, kadu, tus kabinu, bide i sudoperu. Osim
nazidnih/nadgradnih slavina, bi¢e i ugradni
modeli za one koji zele da usStede na prostoru
ali i da podignu luksuz i stil svog doma na veci
nivo. U buduénosti ¢emo prema zahtevima
trzista povedati asortiman, pazljivo osluskujuci
trziste i prateci zahteve naSih klijenata, ali i
onoga S$to je najvaznije - aktuelnih trendova.

Kakobismospremnousliuprodajuiponudunovih
proizvoda, industrijski dizajner Boris Zonji¢ koji
je obisao fabriku i proizvodnju Fluenta noviteta,
odrzao je dve prezentacije u kojima je znanje
preneo i drugim zaposlenima - predstavnicima
domace prodaje, predstavnicima prodaje
iz regiona i predstavnicima sluzbe tehnicke
podrske prodaji. Cilj je bio upoznavanje
proizvoda, njihovih funkcija, prednosti modela
i tehnickih - ugradnih detalja. Ono Sto je vazno
jeste da spremni udemo na trziste, kako sa
marketinskim aktivnostima prilikom lansiranja
proizvoda, tako i sa preciznom tehnickom
pozadinom celog projekta.
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Sva nasa slavlja

Slavimo godine
zajednckog uspeha

Dragi jubilarci,

Hvala vam na lojalnosti, trudu i predanosti!

10 godina staza

Dejan lli¢, Nevena Milinkovi¢, Nevena Radovic,
Nikola GliSi¢, Aleksandar Krstovi¢, Sladana
Vojinovi¢, Radomir Alempijevi¢, Danko Sevid,
Zlatko DBurovi¢, Petar Petronijevi¢, Gordana
Lazovi¢, Darinka Palovi¢, Milanka Onulov, Irena
Radovanovi¢, Ljiljana lli¢, Dejan Disi¢, Sonja Saji¢,
Zoran Jakovljevi¢, Sasa Andri¢, Branko Stojanovic,
Snezana Koci¢, Nenad Milovanovi¢, Darko Lazi¢,
Milo§ Burovi¢, Zoran Nikoli¢, lvan Randelovic,
Ivica Burovi¢, lvan Mili¢i¢, Marko Radojici¢, Milena
Gojkovi¢ i Aleksandar Pavlovic.

20 godina staza
Ruzica Drobnjak, Stevan Mesarovié¢, Ivana
Ignjatijevi¢, Vesna Pavicevi¢, Marko Popovic,

~ Brestan

Dragana Prokovi¢, Rajko Simi¢, Bojan Gligorijevic,
Branka Maksimovi¢, Petar Buri¢, Dejan Gavrilovic,
Vladan Bukni¢, Dragoljub Milivojevi¢, Milos
Gavrilovi¢, Zoran Opaci¢, Radenko Kara¢, Darko
Spasi¢, Gordana Vicenijevi¢, Budimirka Jovanovié,
Srdan Jakovljevié, Danka Vukovi¢, Zdravko
Vojvodi¢, Milena Spasi¢, Rada Colovi¢, Goran
Nikitovi¢, Milan Stojkovié, Vukola Bojovi¢, Danko
Panteli¢, Buro Komazec, Goran Radovanovic, Boris
Novakovi¢, Borde Lomic¢, Snezana Obradovié, Milan
Zivanovi¢, Zdravko Petkovi¢, Janko Veselinovic,
Zeliko Stamenié, Nikola Purovié, Lazo Sarajlija,
Bojan Jovanovi¢, Ljubica Miskovi¢, Velimir Spasic,
Milan Gruji¢, Dejan Gruiji¢, Miroslav Dabi¢, Ljiljana
Prekic, Stanica Kug, Miroslav Luki¢ i Jovan Radoicic.

30 godina staza

1. Paunko buri¢

2. Dragan Kostic¢

3. Vlada Velickovic¢

4. Aleksandar Veljovic¢
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Za sve dame ; [Pk
| ove godine, Pestan je proslavio dan zena sa svojim ]
damama na poseban nacdin. Za sve zaposlene
kompanije PeStan organizovana je ekskluzivna
proslava u hotelu lzvor. Uz veceru i zabavni
program, zene sui male priliku da se opuste i uzivaju
u druzenju. Ali to nije bio kraj iznenadenjima!

Pestan je odlucio da dodatno obraduje svoje
zaposlene Zene tako Sto im je omogudio
dvodnevno putovanje u Sarajevo, koje je
pruzilo zenama priliku da istraze ulice Sarajeva
i Bascarsije, uzivaju u tradicionalnoj kuhinji i
upoznaju bogatu kulturu ovog grada.
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Koliko zaposleni

razgovaraju sa HR?

Od nedavno, u nasoj kompaniji svake srede organizuje se Dan otvorenih vrata koji daje priliku svim

zaposlenima da razgovaraju sa predstavnicima ljudskih resursa. Jednom nedeljino nas HR dostupan je

za individualne razgovore kako bi zaposleni slobodno izneli svoje probleme, postavili pitanja ili resili

nedoumice. Na ovu temu razgovarali smo sa direktorkom ljudskih resursa Milenom Vracarevic¢ koja

nam je rekla kako sve to izgleda u praksi.

Kako je izgledao prvi Dan
otvorenih vrata?

Prvi Dan otvorenih vrata bio je
izuzetno zanimljiv i koristan.
Videla sam da zaposleni
zaista imaju potrebu za
ovakvim razgovorima i da su
spremni da iskoriste priliku
da direktho  komuniciraju
sa HR-om. Bilo je razlicitih
tema, od profesionalnih do
licnih, sto je pokazalo da su
zaposleni spremni da podele
Sirok spektar svojih pitanja i
problema.

Kakva su bila tvoja ocekivan-
ja, a kako je sve to izgledalo

u praksi?

Ocekivala sam da ¢e biti
interesovanja i da ¢e vedi broj
zaposlenih doci, ali verujem
da je potrebno vreme kako
bi zaposleni dobili poverenje.
U praksi je to bilo veoma
otvoreno i iskreno sa njihove
strane. Priblizili su mi realnost
na svom random mestu.
Zaposleni su pokazali veliku
volju da izraze svoje stavove
i da postavljaju pitanja
koja ih muce. Svakako sam
se potrudila da sasluSsam
zaposlene I da nadem
odogovre za izazove sa kojima
se susrecu.
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Da Ili mislis da zaposleni
imaju poverenja da se pov-
ere HR-u i da li veruju da im
moZe pomoci u prevazilaZenju
nekih situacija na posiu?
Mislim da su zaposleni
pokazali da imaju poverenja
u HR ali nisu navikli na ovaj
nacin saradnje. 1 na 1 razgovor
verujem da nije svima prijatan
| da imaju zadrsSku sa te strane.
Naravno, poverenje se gradi
vremenom, ali prvi koraci su
ohrabrujuci. Takode, Cini se da
veruju da im mozemo pomodi,
jer su mnogi od njih vec izneli
konkretne situacije za koje
traze podrsku i savete.

Sta oéekujes od narednih
termina, da li ¢e se vise
zaposlenih odvaZziti da iznesu
probleme i nedoumice koje
imaju?

Nadam se da ce se broj
zaposlenih  koji  ucéestvuju
povecavati kako budemo
imali vise ovakvih termina.
Mislim da ce se ljudi sve vise
osecati komforno da izraze
svoje stavove i probleme kako
se budu uveravali u korist
ovakvih razgovora. Svakako
cilj ovih razgovora jeste ne
samo da ih saslusamo vec |
da damo feedback | takode

bih volela da zaposleni znaju
da su razgovori poverljive
prirode. Planiramo da radimo
na promociji otvorenih vrata
kako bismo podstakli sto vise
zaposlenih da se pridruze.
Cilj jeste da svaki zaposleni
nade vremena za sebe | da
iskaze svoje misljenje. Ja sam
tu da saslusam | pokusam da
pomognem. Jedan opusteni
razgovor, to je ono S§to
ocekujem.




ZAJEDNO GRADIMO KUCU POVERENJA

NOVO




ZAJEDNO GRADIMO KUCU POVERENJA

Ekoloska lutrija

Na Dan obrazovanja o zastiti Zivotne sredine, 26.
januara, odrzana je ekoloska lutrija ,Cista sre¢a“
u kojoj su imali priliku da ucestvuju zaposleni
PesStana budud¢i da su odlagali aluminijumski
otpad na posebno obelezena mesta i tako
zajedno prikupili 166.000 din. Od prikupljenih
sredstava, kroz ekolosku lutriju kolegama su
uticati na unapredenje zdravlja i kvaliteta zivota.
Na ovu temu pricali smo sa Tijanom Prekovic,
inZenjerom za zastitu zZivotne sredine i jednim
od organizatora ekoloske lutrije.

Koje korake su zaposleni preduzimali kako bi
doprineli reciklazi i zaStiti Zivotne sredine?
Kompanija je obezbedila i postavila kante za
separaciju otpada, nakon c¢ega je sve bilo na
zaposlenima. Ozbiljno su shvatili ovu inicijativu
i aktivno ucestvovali u odlganju limenki kao i u
mnogim drugim akcijama. Sama reciklaza ima
mnogo benefita. Svaki zaposleni u trenutku
odlaganja otpada ujedno mu odreduje vrednost.
Ukoliko se sa sekundarnim sirovinama postupa
na ispravan nac¢in - omoguc¢avamo da se otpad
iskoristi kao resurs i time se smanjuju koliCine
otpada i negativan uticaj na zivotnu sredinu.
U suprotnom, kada se sekundarne sirovine
odlazu u kontejnere za komunalni otpad, one se
deponuju zajedno sa materijama bez upotrebne
vrednosti a njihova razgradnja (koja je naj¢esScée
od nekoliko decenija do nekoliko vekova)
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oslobada zagadujuce materije koje dosepvaju u
zivotnu sredinu i degradiraju kvalitet. Prosec¢an
period oksidacije aluminijuma je oko 500 godina.
Mislite o ovome svaki put kada vam je kontejner
za odlaganje komunalnog otpada fizi¢ki blize
od kontejnera za odlaganje AL limenki i ostali
ambalazni otpad (PET boce, papir, karton, strec
folija, plasti¢ne i Celicne trake, drvo...). Planetu
smo pozajmili od bududih pokolenja, nismo nasledili.

Kako je kompanija Pestan dosla na ideju da novac
od recikliranih limenki vrati zaposlenima?
Generalni direktor Vlado Damjanac doneo je odluku
da se od prihoda koji je ostvaren prodajom AL limenki
nagrade upravo zaposleni koji su i vrsili separaciju
otpada, a namera je bila da se podigne svest o
znacaju primarne separacije i uticaju na zivotnu
sredinu. Uglavnom sve materije koje i dalje imaju
upotrebnu vrednost, imaju i ekonomsku isplativost.

Otkud bas ekoloska lutrija?

Kako je kompanija je donela odluku da prikupljen
novac na neki nacin vrati zaposlenima,
organizovali smo sastanak na kome smo iznosili
predlogeiideje. Jedan od predloga bila je upravo
ekoloska lutrija koju smo nazvali ,Cista srec¢a“ a
odrzana je bas na Svetski dan zastite zivotne
sredine. Na ideju da se u kompaniji organizuje
tako nesto dosao je kolega Darko Gaji¢, pa je
tako taj predlog i usvojen, dok ¢e ostali predlozi
biti rasporedeni u narednim ekoloskim akcijama.

Koji je cilj dodeljivanja savremenih
preciscivaca vazduha kolegama?

Cilj je bio podic¢i svest o znacaju ¢istog vazduha za
zdravlje i produktivnost. Ovaj gest takode moze
posluziti kao podsticaj za razmisljanje o kvalitetu
vazduha u njihovom okruzenju i podstaknuti ih
da preduzmu dodatne korake za zastitu zivotne

sredine, kako na poslu, tako i kod kuce.

Da li ¢e i na koji na¢in ove nagrade motivisati
zaposlene u narednim ekoloskim akcijama?
Mislim da hoce, ovo bi moglo posluziti kao
primer i naterati one koji nisu da se uklju¢e ne
samo u ovu akciju, vec¢ i u mnoge druge.



Benefiti reciklaze AL limenki

Usteda energije

Ovo je jedna od najvecih prednosti reciklaze
aluminijuma. Reciklazom se Sstedi znacajna
koli¢ina energije koja je potrebna za proizvodnju
limenke iz nove sirovine. Ekstracija aluminijuma
iz rude boksita je mnogo skuplja nego reciklaza
proizvoda koji sadrzi aluminijum. Npr. reciklazom
jedne limenke, Stedi se 95% energije potrebne
za proizvodnju nove limenke. Reciklazom jedne
limenke Stedi se elektricha energija koja je
potrebna za napajanje jednog televizora 3 sata.
Nadalje, reciklazom jedne tone aluminijuma se
ustedi velika povrSina na deponijama (10m3),
6.000 | nafte i 14.000 kWh elektricne energije.

Smanjenje emisije Stetnih gasova
Reciklazom se smanjuje i emisija gasova staklene
baste, narocito ugljen dioksida.

Ekonomska korist
Reciklaza aluminijuma, narocito limenki ima i
ekonomsku korist za onog koji otpad poseduje.

Ocuvanje zivotne sredine

Reciklazom aluminijuma se smanjuje potreba za
rudarskim aktivnostima, a samim tim i zagadenje
vode, vazduha i zemljiSta. Proces oksidacije
jedne aluminijumske limenke na deponiji traje
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500 godina, tako da je reciklaza bitna i sa tog
aspekta.

Odrzivi razvoj

S obzirom nato da se potraznja za aluminijumom
na godisnjem nivou povecava, reciklaza je
neophodna zbog odrzivog razvoja i unapredenja
cirkularne ekonomije.

SKUPILI
SMO 1,5t
LIMENKI

Pestan podrzao
Skolsko takmicenje

Kompanija Pestan nastavlja da podrzava ucenike
srednje tehnicke Skole ,Mileta Nikoli¢” sa kojima
ve¢ godinama ima odlicnu saradnju u pogledu
dualnog obrazovanjaaliidrugih skolskih aktivnosti.

Poc¢etkom marta u tehnickoj skoli odrzano je
takmicenje u kome je ucestvovalo 20 ucenika
smerova: mehani¢ar motornih vozila, bravar,
strugar i zavariva¢. Za one najbolje kompanija
PesStan obezbedila je nagrade - pametne satove,
ali i druge poklone koji ¢e ih dodatno motivisati
da i u nastavku takmicenja daju sve od sebe.
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Dobro nam dosle koleginice
Kompanija PeStan se i ove godine prikljucila programu Moja prva plata, pa smo tako dobili pet novih
koleginica.

Andrijana Alempijevié Maja Markovié Jovana Joksié

Saradnik za ljudske resurse Sistem administrator IT Referent Spedicije

— Nadamo se da ¢e se koleginice
— brzo uklopiti u tim, kao i da ¢e

nakon isteka placdene prakse
ostati u nasem kolektivu.

Anastasija Baraé Aleksandra Petrovié¢
Administrativni radnik transporta InZenjer za BZR

HR kongres

HR kongres odrzao se u februaru u hotelu
Crowne Plaza u Beogradu. Kongres je okupio
viSe od 500 HR direktora sto ga cini ubedljivo
najve¢im dogadajem iz oblasti human v
resources-a na Balkanu. Prisutni su imali priliku %S;;r:l:ruarzoz&
da c¢uju ¢ak 11 razlicitih panela sa 52 sjajna
panelista, na kojima ¢e govoriti HR direktori iz
najboljih kompanija koje posluju u Srbiji i okruzenju.

Crowne Plaza Hotel

Predstavnik PeStana na ovom kongresu bila
je direktorka ljudskih resursa Milena Burdevic¢
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koja je na ovom dogadaju imala priliku da Cuje
prakse kompanija koje se u velikoj meri bave
zaposlenima. Sa jedne strane HR a sa druge
strane zaposleni. Tema je bila na koji mi nacin
treba da pristupimo zaposlenima kako bi njihovo
zadovoljstvo na poslu bilo vece. Takode, pricali
smo i o dolasku nove generacije, z generacije.
Na koji nacin pristupama novoj generaciji i Sta
je to sto njih privlaci kod poslodavca. Kako je i
svuda i svetu aktuelna tema mentalno zdravlje
zaposlenih kao i stres koji je prisutan na radnom
mestu. Klju¢ svih ovih tema jeste Cesta i jasna
komunikacija sa zaposlenima. Moramo biti
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Interne obuke - Excel

Nakon zavrsenihinternih obuka za engleskijezik,
krajem 2023. godine zapocele su edukacije koje
se odnose na rad u excel-u za sve zaposlene
kojima je znanje u ovom programu neophodno.
Za sada su predstavnici prodaje iz sluzbe izvoza
prosli ovu obuku, a uskoro o¢ekujemo nastavak
edukacija kada ¢e i ostali zaposleni modéi da
usavrse svoje znanje i rad u ovom programu.

EDUKACIJE

prisutni, kako mi u HR-u tako i lideri. Bitan je
performans svakog pojedinca svakog dana a mi
smo tu da to i razvijemo.

Jako lepo i korisno iskustvo sam dobila na HR
kogresu. Svaka kompanija ima svoju kulturu koju
treba da osluskujemo i da nademo nacin kako da
pridemo zaposlenima i kako da im dan na poslu
bude bolji. To je cilj ne samo HR-a ve¢ je i to
nacin da se poveca produktivnosti i efikasnost.
Hocu redi, to ide u prilog svima. Aktivno slusanje
je klju¢ svega.

Podizemo standarde
bezbednosti

Pocetkom aprila u kompaniji
organizovana je dvodnevna obuka za ukazivanje
prve pomocdi koju je sproveo Crveni Krst Srbije,
dok je kolega Nemanja Radovi¢ bio zaduzen da
celokupna organizacija protekne u najboljem
redu.

15 zaposlenih je proslo napredni nivo obuke za
ukazivanje prve pomoci, dok je 44 zaposlena
proslo osnovni nivo ukazivanja osnovne prve
pomodi. Ova obuka imala je za cilj da osposobi
zaposlene za ukazivanje prve pomocdi u slucaju
incidenta.

Broj zaposlenih koji je prosao obuku iznosi
59 s$to je daleko iznad zakonskog minimuma,
a omogucava nam blagovremenu reakciju i
adekvatno ukazivanje prve pomodi.

Pestan
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Da se bolje upoznamo

Pogon za betonske Sahte

lako je PeStan na trzistu poznat po svojim resenjima od polimera, kompanija je donela odluku da se pokrene
i proizvodnja betonskih Sahti prema zahtevima trzista. Tako je u prvoj polovini 2022. godine zapoceta
gradnja objekta H19, koju vec sada zovemo ,Betonska hala“. Vise o ovom pogonu rec¢i ¢e nam Dragan
Cvjetinovic¢ koji je donedavno bio na funkciji direktora sektora gradevinske stolarije, ali je za potrebe novog
pogona dobio i novo radno mesto kao proizvodno procesni inzenjer novog pogona za betonske Sahte.

‘ i‘Ufl UN “ it ¥ m.m'wuff i 4

Kada je pogon za betonske
Sahte zapoceo sa radom?
Pogon za proizvodnju
betonskih Sahti poceo je
probnu proizvodnju u maju
2023. godine. U prvoj fazi je
bilo definisanje dobavljaca
i uhodavanje proizvodnje
betona marke MB40 za
polusuvi beton za segmentne
betonske elemente, a zatim
liveni postupak za betonske
bazerazliCitinvisinai priklju¢nih
elemenata. Posle toga je
usledila probna proizvodnja i
kalibrisanje zavrsnih betonskih
nastavaka i betonskih baza
livenim postupkom koji
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je bio dosta zahtevniji u
smislu definisnja alata i izbor
materijala  za modeliranje
kalupa za prolaze u samim
betoskim bazama. Izrada alata
za prolaze betonskih baza je
u zavrsnoj fazi gde je pocela
isporuka alata za prolaze od Fi
110 do Fi 630.

U meduvremenu je nabavljena
masina “NEMEYER” za
proizvodnju betonskih baza od
polusuvog betona marke MB40
postupkom vibropresovanja i
vibro masina za proizvodnju
distancionih prstenova za
nivelisanje visina na terenu.

Prednost ovog postupka u
odnosu na liveni je sto betonske
baze i prstenovi nakon
presovanja su zavrSene, nema
cekanja 24h i skidanja baza sa
kalupa i uklanjanje stiropora koji
zahteva dodatno vreme.

Sta se proizvodi u pogonu za
betonske Sahte?

U pogonu P16 proizvode
se betonske Sahte po
EVROPSKOM STANDARDU

SRPS EN 1917 koje sluze za
sprovodenje kanalizacione
vode, kiSnice i povrSinske
vode, pod uticajem gravitacije
ili  povremeno pod malim




pritiskom, uglavhom ugradenih u
oblastima izloZzenim motornom/
ili peSackom saobracaju. Takode
su utvrdeni zahtevi za spojeve
(elastomerne, plastomerne ili
druge zaptivhe materijale bilo
ugradene u element ili posebno
isporucene) koji se sastoje od:

* Betonski nastavci sa
penjalicama @1000/ 250/
500/ 750/ 1000;

* Betonske bze DN 1000 sa
kinetama i bez kineta razlicitih
visina, precnika i polozaja
ulaznih i izlaznih otvora;

e Betonski konus Fi 1000/630
H700 sa penjalicama;

* Distancioni prsten za nivelaciju

terena koji se ugraduje na
betonski konus;

» Rateretni prsten za velika
opterecenja.

Kakav je bio prelazak iz
sektora pvc stolarije na novo
radno mesto i da li ste se
brzo prilagodili?

Od ukopno pet angazovanih
na ovom projektu nas
Cetvorica smo presliiz pogona
Gradevinske stolarije na novo

radno mesto. Sam prelazak
je bio tezak u smislu potpuno
nova materija, pogotovo
kada provedete 32 god u
jednoj oblasti, ali vrlo brzo
smo se prilagodili novim
obavezama. U meduvremenu
se priklju¢io kolega Veselin
Milanovi¢ koji je vec¢ duze
vreme u obalsti proizvodnje
betona i betonskih elemenata,
tako da je njegovo iskustvo
mnogo znacilo svima nama.
Ono sto je bitno naglasiti svi
smo mi mislili “pa Sta beton
tri lopate Sodera, jedna lopata
cementa voda i eto beton”.
Medutim ispostavilo se da
je to mnogo komplaksnija
i zahtevnija oblast, a da
je tako ne bi se slucajno
izuCavao predmet Betoni
na Gradevinskom fakultetu.
Neophodno je pomenuti
Timotijevi¢ Aleksandra koji je

implementirao  svu opremu
i bio uklju¢en u probnoj
proizvodnji kao tehnicka

podrska sve do kraja 2023.
godine, ai danas nam pomaze
kada je neophodno.

en Lukavac
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Koje su slicnosti i razlike u
vaSem radu izmedu ova dva
sektora?

Sto se sli¢nosti tice skoro da ih
nema u radu ova dva sektora,
slicnost je Sto radite sa istim
ljudima koji ste proveli vise od
20 godina.

Koje su prednosti raditi u
razli¢itim sektorima unutar
iste kompanije?

Prednost je sto svaka
promena u odredenom smislu
prija, jer ste prinudeni da se
prilagodavate i iznova ucite,
jer jedino tako mozete uspeti.

Koji tim je zaduZen za proiz-
vodnju betonskih Sahti?
Ljubomir Simpraga

Projektni menadzer

Dragan Cvjetinovié
Proizvodno procesni inzenjer
Veselin Milanovié
Proizvodno procesni inzenjer
SiniSa Podunavac

Operater na masini

Lukavac Slaven

Operater na masini

Lazi¢ Radovan

Operater na masini

ia Podunavac
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Pestanovi osvajaci

vrhova

Sa Tanjom kroz planinarsku avanturu

U ovom izdanju, inspiraciju smo nasli u Tatjani Petrovic, jednoj od nasih talentovanih koleginica iz
sektora finansija koja ne samo da je posvecena radu u kompaniji vec je i izuzetna osoba koja svojom
energijom i entuzijazmom osvaja srca svih oko sebe. |z njene ljubavi prema prirodi, rodila se i strast
prema planinarenju, pa tako cesto pronalazi vieme da se prepusti Carima planinskih vrhova. Tanji se
u ovoj avanturi povremeno pridruze kolege Goran Arsi¢ i Goran Vicentijevi¢ koji su takode c¢lanovi
planinarskog drustva “Bukulja,” a kako izgleda Tanjina ljubav prema planinarenju i kako se to odrazava
na njen privatni i poslovni zivot mozete procitati u nastavku.

Tanja, kako si dosla na ideju da
se bavis planinarenjem?
Avanturisti¢ki duh , ljubav prema
prirodi i nedostatak drustva koje
zeli da pesaci naveli su me da se
uclanim u planinarsko drustvo
,Bukulja“. Planinarstvo je doslo
kao nesto sto bez obzira nafizicki
napor donosi psihicko opustanje
i mir. Posle stresne radne nedelje
odlazak u prirodu je relaksacija
za dusu. Planinarstvo je sport koji
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promovise zdrav zivot, boravak
u prirodi, rekreaciju, druzenja i
prijateljstva.

Koje planine su ti omiljene i
zasto?

Malo je teSko odgovoriti na ovo
pitanje. Svaka planina je prica
za sebe Cak i da se vise puta
popnete, dozivljaj je drugadiji.
Izdvojila  bih  planinu  Rilu i
vrh Musalu (2.925. mnv) kao

najveci vrh Bugarske , najvedi
vrh Balkanskog poluostrva i 6.
najveci vrh u Evropi.

Durmitor, Bobotov kuk (2523
mnv). Durmitor je planina
izuzetne lepote, spada u prirodna
remek dela. Obiluje planinskim
vrhovima i brojnim lednic¢kim
jezerima, okruzen je bogatim
Cetinarskim Sumama.

Suva planina je oblast Cije Cari i
blagodeti joS uvek nisu sasvim



istrazene, a to joj daje dodatnu
Car. Uspon na Trem ( 1810 mnv)
vazi kao jedan od najlepsih i
najizazovnijih uspona u Srbiji. Ako
je vidljivost dobra, pogled dopire
sve do Bugarske, Makedonije,
Kosova i Metohije.

Velebit, Vaganski vrh (1757
mnv). Planina Velebit nalazi se
u Hrvatskoj, a Vaganski Vrh je
na jugoistocnom kraku planine,
Pogled s vrha prostire se prema
Lici dok je pogled prema moru
nesto slabiji zbog visoravni na
morskoj strani.

Da li mislis da planinarenje

moze doprineti timskom duhu?
Osim ljubavi prema prirodiifizicke
spremnosti, jako bitan faktor je
timski duh. Za vreme uspona
i silaska moze doc¢i do malih
poteskoca. U nepredvidenim
situacijama kao Sto su magla,
vetar, nedostatak vode i hrane,
povrede, moramo ostati pribranii
spremni da pomognemo drugima
kako bismo akciju bezbedno
priveli kraju.

Da li je bitno da se na neki nacin
pripremis pre planinarenja i Sta

to podrazumeva?

Ja sam se godinama bavila
folklorom tako da mi kondicija
ne nedostaje. Sto si ti¢e pripreme
za planinarenje, najbitnija je
volja i dobre cipele. Naravno,
ukoliko se radi o kracoj stazi i
manje zahtevnoj, nisu potrebne
posebne pripreme ali  ako
se radi o zahtevnijoj stazi sa
vedim usponom i veéim brojem
kilometara onda su pripreme
potrebne. Imamo srecu da zivimo
u podnozju planine Bukulja tako
da je uspon stazom zdravlja
ili odlazak do Garaskog jezera
solidna priprema.

Kako se nosis sa izazovima ili
nepredvidenim situacijama
tokom planinarenja?

U takvim situacijama je najbitniji
vedar duh. Svaka sitacija se
prevazide uz pomoc¢ ostatka

ekipe. Prijateljstva i veze koje se
stvore medu planinarima su jake.
Znacete da uvek imate prijatelja
koji je spreman da pomogne, jer
planinari su zaista posebni ljudi.
Tako da se i zbog toga vas nivo
srece i zadovoljstva povecava.

Da li imas neki omiljeni deo
planinarenja, kao Sto su
istraZivanje novih staza ili
osvajanje vrhova?

PrivlaCi me izazov, netaknuta
priroda i najvaznije osvajanje
vrha sa kojeg se pruza pogled
na velelepne pejzaze. Na kraju
dana, kao Slag na torti je druzenje
sa dragim ljudima. Naravnho
to druzenje ne izostaje u toku
uspona, ali je u manjoj meri jer je
potrebna dobra koncentracija i
usresredenost na stazu.

Kako planiras planinarske
avanture i kako se odlucujes za
destinacije?

Za sada se pridrzavam programa
planinarskog drustva Bukulja koji
se pravi na pocetku svake godine.
U tom programu su zastupliene
destinacije kako u zemlji tako i u
inostranstvu. Naravno tu su teze i
manje zahtevne staze. Uglavhom
biram destinacije na kojima nisam
bila, ali se desi da na istu planinu
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penjem vise puta. Svaki put
dozivljaj bude drugaciji.

Da li delis svoja iskustva i savete
o planinarenju sa kolegama na
poslu?

Posle svakog planinarenja sa
odusSevljenjem volim da ispricam
na koji sam se vrh popela. Na
malo lakSim akcijama na teritoriji
Srbije smo u prilici da posetimo
i manastire koji se nalaze na
stazama kojim hodamo. Naravno,
tu su i dogodovstine koje se
prepricavaju godinama.

Kako se osecas kada se vratis sa
planinarenja i kako to uti¢e na
tvoje raspoloZenje?

Osedaj je fantastican. Samim tim
Sto izadete iz kuce i dodete na
planinu za vas je to veliki plus.
Na svezem vazduhu ste, udiSete
kiseonik i u direktnom ste dodiru
sa prirodom.

Osecacete umor, ali taj umor nece
biti ni priblizno onom koji osecate
nakon posla ili konstantnog rada
u zatvorenom prostoru. Bice to
samo fizi¢ki umor, ali ne i psihicki.
Ovim putem Vas pozivam da
se prikljucite planinarskom
drustvu “Bukulja” i zajedno sa
nama uzivate u Carima prirode i
druzenju!
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U kuhinji sa Ksenijom

Kroz ovu rubriku upoznacemo Kseniju - kuvaricu Kora:
kompanije Pestan koja svakodnevno osvaja srca Umutiti 6 Zumanaca sa 150 g Secera, 150 ml
kolega svojim osmehom i pozitivhom energijom. ulja, 100 g neskvika, 1 kesica praska za pecivo.

U umucenu smesu dodati umucena belanca,
sve sjediniti i promesati. Smesu staviti u
pleh oblozen pek papirom. Pec¢i 30 min na
180 stepeni. PeCenu, ohladenu koru presedi

Osim sto sprema hranu za sve zaposlene, u
privatnoj reziji voli da pravi ukusne poslastice.
Ovog puta podelila je sa nama jednostavan

I ukusan recept za neskvik kolac u kome cete na dva jednaka dela.
sigurno uzivati.

Beli fil:
400 ml kisele pavlake, 4 vanil Secera i 3
kaSike kristal Sedera sjediniti i izmesati
varjacom.

Crni fil:

400 ml kisele pavlake u 120 g Secera u
prahu, jedna kaSika ulja u 100 g neskvika,
izmesiti dobro da se smesa sjedini

Redoled slaganja:
Prvo kora, beli fil, kora, zatim crni fil. Po
vrhu izrendati Cokoladu.
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