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mi gradimo poverenje

Mi smo kompanija koja se intenzivno razvija. Uz stalne investicije u tehnoloski razvoj, novu opremu i
unapredenje procesa proizvodnje, mi vodimo racuna i o kontinuiranom razvoju svojih zaposlenih i poboljsanju
radnih uslova. Ukoliko Zelite da budete deo naseg tima pozivamo Vas da se prijavite.

Direktor marketinga

OPIS POSLA

e Pradenje, razvoj i sprovodenje marketing strategije u skladu sa ciljevima kompanije

e Predlaganje i vodenje budZeta za aktivnosti marketinskih i korporativnih komunikacija

e Definisanje i realizacija marketing planova uz pracenje kljuc¢nih indikatora performansi

e Planiranje i kreiranje promotivnih kampanja i materijala za lansiranje novih proizvoda

e Planiranje i pracenje trade marketing aktivnosti u saradnji sa sektorom Prodaje

e Kompletna organizacija nastupa na domacim i internacionalnim sajmovima

e Sprovodenje usvojenog plana komunikacije i oglasavanja na digitalnim kanalima komunikacije

e (QOdgovornost za produkciju i aZuriranje sadrzaja u internim i eksternim publikacijama (web sajt, interni i eksterni
Casopisi, newsletter, katalozi, drustvene mreze...)

e Realizacija internih i eksternih analiza i istrazivanja

e (QOdgovornost za realizaciju strategije korporativnih komunikacija

e Ucestvovanje u organizaciji korporativnih dogadaja (internih i eksternih)

e Ucestvovanje u razvoju i sprovodenju Employer branding strategije sa HR sluzbom

e Ucestvovanje u kreiranju i realizaciji internih kampanja i aktivacija u saradnji sa HR sluzbom

e Komunikacija i saradnja sa eksternim saradnicima (agencije, Stamparije, mediji, izvodaci...)

e QOrganizacija rada sluzbe i rukovodenje timom za marketing, dizajn i korporativne komunikacije

e Blagovremeno i redovno izvestavanje Direktora Funkcije Biznisa (direktno nadredenog) o rezultatima i
aktivnostima sluzbe

e Pradenje trendova i zakonskih propisa iz oblasti marketinga i komunikacija

NEOPHODNI USLOVI

e VI I VIl stepen stru¢ne spreme

e  Minimum 3 godine radnog iskustva na istoj lli sli¢noj poziciji
e Dobro poznavanje MS Office paketa

e Aktivno znanje engleskog jezika

e Vozacka dozvola B kategorije

e Veoma razvijena organizaciona sposobnost

e Kreativan i preduzimljiv

e lzraZene komunikacione vestine

e Razvijena sposobnost upravljanja timom

e Razvijene vestine prezentovanja i pregovaranja
e Analitican pristup resavanju problema




NUDIMO VAM

e Mogucénost da radite u velikom sistemu

e Rad u pozitivnoj i prijatnoj atmosferi

e Moguénost kontinuiranog ucenja i profesionalnog usavrsavanja

e Treninzi i team building programi

e Ostali benefiti (proslave, vauceri, putovanja, aktivna druZenja itd.



