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Direktor sektora logistike
kompanije  PeStan, otkriva
nam kako izgleda biti direktor
sektora koji broji- preko! 170
zaposlenih i koji su to izazovi
sa kojima se | svakodnevno
susrece.

Kako biopisao uloguiodgovornost
direktora logistike u kompaniji
Pestan.

Logistika predstavlja vezivno
tkivo svih tokova u kompaniji
od informacija, preko sirovina
do gotovog proizvoda. Uloga
direktora je organizaciona kako
bi se svi navedeni tokovi odvijali
bez prekida i dali vetar u leda
dnevnom funkcionisanju i napretku
cele kompanije. Naravno, u toj
konstelaciji odgovornost direktora
je da svi tokovi budu stabilni i
odrzivi uz konstantan razvoj usluge
ka krajnjem kupcu.

Koji su najveci izazovi s kojima
se suocCava sektor logistike u
Pestanu, kada uzmemo u obzir
veli¢inu i obim operacija?

Najvedi izazovi su dinamic¢nost i
konstantne promene na dnevnom
nivou koje je u vedini slucajeva
nemogucée predvideti. Shodno
tome mi logisticari uvek istic¢emo
da je najvaznija osobina uspesSne
logistike otpornost, sposobnost
brzog prilagodavanja .Shodno
veli¢ini nase kompanije i logistika
spada u jednu od najvecih u zemlji.
Sve ove godine rastemo uz sve
ostale sektore, unapredujemo
nase poslovanje i trudimo se da
stvorimo dodatnu vrednost.

Kako tehnoloska inovacija utice
na optimizaciju logistickih
procesa u vasoj kompaniji?

Kako je logistika jedna od
brzorastucih sektora, inovacije

vise nisu stvar izbora. Tako je i



nasa u procesu tranzicije od
tradiconalne ka modernoj
logistici.

S tim u vezi radimo na vise polja.
Jedan od vaznih projekata je
kreiranje web aplikacije za

tako ¢e i magacin biti odsko¢na
daska za realizaciju poslova na

kojima do sada nismo mogli

da ucestvujemo. U svakom
sluc¢aju projekat koji nam je
omogucio da posetimo

pracenje i digitalizaciju vedinu magacina u
rada logistike. Vec NaS Srbiji i van zemlje,
je krenula pilot maga C/'n ée najvaznije svetske

verzija aplikacije IO re dS ta V/ja t/ sajmove, da

na kojoj smo
radili  prethodne
godine i koja c¢ce

omoguditi povecanje
produktivnosti i
transparentnost u radu. Prva
faza obuhvata pracenje svih
kamiona u krugu kompanije u
realnom vremenu dok ¢e druga
faza znaciti totalnu digitalizaciju
procesa i koriSé¢enje vestacke
inteligencije u dnevnom

planiranju. Ono S$to je nas
najvedi projekat, mogu reci od
sektora

formiranja logistike,

je rad na projektovanju
novog poluautomatizovanog
zatvorenog magacina. Na
projektovanju resSenja se radi
ve¢ vise od godinu dana sa
inostranom konsultantskom
ku¢om koja vec¢ ima uspesne
Kako

pitanju tehnologija koja za sada

projekte u Srbiji. je u
ne postoji u Srbiji, veliki izazov
je bio pred mojim timom da sto
bolje analiziramo i skeniramo
prilagodimo
Kako

kompanija ima velike planove,

sve procese i

buducoj tehnologiji.

nesto ¢ime se
PONOSIMO.  reci

budemo u toku
sa poslednjom
tehnologije,

Sto ce sve Dbiti

inkorporirano u
nas magacin koji ce Dbiti
zavrsen u skorijoj buducénosti

i predstavljati nesto cCime se
ponosimo.
Da Ii bi podelio sa nama neke

primere uspesnih projekata

koje je sektor logistike
implementirao u poslednje
vreme?

Kada pricamo o realizovanim

projektima znacajan za nas

i L]

Ove godine plan je: daha
Jjednom mestu okupimo

PESTAN INTERVJU

je  otpocinjanje  strateske

saradnje sa kompanijom
MilSped na delu svih carinskih
poslova. Posebno mi je
zadovoljstvo  sto  radimo
sa najboljima u bransi a
jos viSe to sto nas u ovom
segmentu ocekuje jos mnogo
unapredenja.

Znacajna za nas je svakako
i saradnja sa Saobracajnim
fakultetom a posebno

Cinjenica da je nas dragi

profesor Kilibarda Milorad,
koji  je ucestvovao na
mnogim nasim projektima,
postao i dekan fakulteta
pa i tu ocekujemo dalji

razvoj saradnje. Na kraju ali
nam svakako najdrazi jeste
projekat ,Viljuskarijada®,
takmicenje u spretnosti
upravljanja viljuskarom koje
je jedinstveno i prvi put
organizovano u nasoj zemlji.

Kako predstavljamo jednu

_sve.viljuskariste iz Arandelovca.




PESTAN INTERVJU

od vedih logistika, cilj nam je
bio da okupimo sve kolege
viljuskariste i da u opustenoj
atmosferi pre svega pojacamo
timski duh, a opet i pokazemo
vestine upravljanja ovim
sredstvom. ProsSle godine je
Viljuskarijada organizovana u
krugu kompanije, a veé ove
godine plan je da na jednom

mestu okupimo sve kolege

sve povezuje i ono Sto ocekuju
je iskrena komunikacija. S tim u
vezi mije dosta vremena trebalo
da ih sve upoznam i dodem do
njih ali sada veé¢ mogu redi da
smo dobar tim, sto pokazuju
i rezultati. Hvala vam na
zalaganju i naravno nastavljamo
dalje da unapredujemo sebe i
procese.

Koja je najvaznija lekcija koju si
naucio tokom zivota?
Oduvek volim da citam i
citiram mudre ljude pa ¢dcu

na ovo pitanje odgovoriti

omiljenom reCenicom T.
Ruzvelta i njegovom snaznom
porukom koja i jeste lekcija i
moj zivotni moto: ,,Nisu vazni
oni koji kritikuju, niti oni koji
upiru prstom kada snazan
covek posrne. Zasluga pripada
onima koji su u areni, Cije je lice
uprljano prasinom i znojem, koji
se hrabro bore, koji grese i gube,
koji poseduju entuzijazam,
duboku posvecenost istinskim

vrednostima i koji na kraju ili

viljuskariste iz Arandelovca.
Manifestacija ¢e biti otvorenog
karaktera na kojoj ¢e biti i deo
gde ¢e i oni koji ne ucestvuju
modi da se oprobaju u voznji na
probnoj stazi.

Koje vestine su najvaznije
za uspeh u ulozi direktora
logistike u Pestanu?

Pre svega umede komunikacije

sa velikim brojem ljudi, aktivno

slusanjeidavanje licnog primera
Sto je presudno. Naravano tu
je i sposobnost organizacije i
okupljanja ljudi oko zajedni¢kog
zadatka,

brzog reagovanja

i donosSenja odluka kao i

odredivanje prioriteta. Nasa

logistika je veoma razudena,
sa dosta razlicitih poslova
koji zahtevaju razlicite tipove

licnosti ali svakako ono Sto ih

ONO STO NAS POVEZUJE
JE ISKRENA KOMUNIKACIJA

DOBAR

_SMOTIM

STO POKAZUJU | REZULTATI

dozive sveCanu uzviSenost

postignuc¢a ili u najgorem
slucaju, izgube, ali sa smelosc¢u
koja njihov zivot cini daleko
boljim od Zivota onih uplasenih
i hladnih dusa koje nikada nisu
znale ni za pobedu ni za poraz.”
Sta se to promenilo kada si
postao roditelj?

Prioriteti su pre svega ti koji
su pretrpeli promenu, posle
skoro 20 godina Zivota i rada u

Beogradu, dolazak u Pestan je

znacio i povratak u svoj rodni
grad. Sve ostalo se nekako
poklopilo brzo i lako, tako da
sam od osobe kojoj je glavna
bilo

obezbedivanje

preokupacija sticanje
obrazovanja,
adekvatnog zivotnog prostora,
rast na korporativnoj lestvici

prioritetima dodao i onaj

najvazniji koji se radi sa najvise
budem

ljubavi, da ukljucen

roditel;.
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PREPORUCI
NOVOG
KOLEGU

Program
“ Preporuci kolegu”

Umesto dosadasnjih 15.000 dinara, sada
ces biti nagraden sa 25.000 dinara nakon sto
preporucis novog kolegu za otvorene pozicije

posle 3 meseca njegovog rada.

.

Preporuci svog prijatelja,g
koga mislis da bi se uklopiotu
doprinos u ispunjavanju nasih zajednic

ZAJEDNO €2 «UC svole predioge mozete Javiti
koleginici Andrijani Alempijevic

GRADIMO @ POVERENJA na broj +381 62 884 - 7480
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"
SAJMOVI | PREZENTACIJE

PeStan na SEEBBE sajmu GRADPEVINARSTVA 2024.

Medunarodni
Seebbe,
godine odrzan je od 22. do 25.

sajam
gradevinarstva ove
aprila u Beogradu, a na sajmu je
bilo preko 500 izlagaca iz zemlje i
inostranstva.

Sa 300m?

definitivno medu izlaga¢ima sa

skoro PesStan je

najve¢im izlozbenim prostorom

na ovom sajmu. Prva celina

Standa bio je glavni izlozbeni

deo na kome je predstavljen

asortiman iz oblasti visokogradnje
i kupatilskih resenja sa fokusom
Fluenta kupatilske

na nove

kolekcije. Druga celina bio je
Pestan Cafe koji je ugostio veliki
broj saradnika, treca je prikazivala
Akasison  sistem = vakuumske
krovne odvodnje sa potpritiskom,
a Cetvrta eksponat sa sistemom
Sahtova za odvodnju fekalnih
i oborinskih voda sa Impruva

Sahtom kao centralnim delom.

T
g
. P

POGLEDAJ

VIDEO
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Odli¢na posecenost i
ove godine

Ono Sto je sigurno doprinelo tome da nas
Stand bude najposeceniji na sajmu jeste upravo
“aktivni pristup” odnosno pozivanje velikog broja
poslovnih saradnika koji su iskoristili priliku da
se na ovoj manifestaciji ponovo sretnu sa nasom
kompanijom. Cinjenica je da je ovo mozda i
jedini Stand na sajmu na kom se mogla videti

konstantna guzva tokom sva 4 dana sajma.

Pestan kupatila privukla
paznju posetilaca

Prolaznike i medije posebno je zainteresovao
eksponat 3 kupatila u tri razli¢ite boje sa Fluenta
kolekcijama. U okviru ova tri atraktivna kupatila
koja su nesumnjivo privukla mnogo paznje
posetioci su mogli da vide Confluo i Fluenta
proizvode sa fokusom na nove Fluenta kolekcije

slavina, tuSeva i aksesoara u crnoj, hrom i

bakarnoj boji.

Pitali smo prolaznike

Ove godine sproveli smo istrazivanje u vidu mini ankete, kroz koju smo pitali prolaznike da li su ¢uli za
Pestan i ako jesu na koji nacin. Uzeli smo uzorak od 100 slucajnih ispitanika, od kojih je 87% njih reklo
da jeste Culo za PesStan brend, a naj¢esc¢i odgovori su bili da su sa PeStanom upoznati jer su i sami
nasi korisnici, zatim da su ¢uli od vodoinstalatera, deo njih su bile arhitekte, a deo PesStanovi saradnici.
Deo prolaznika je za PesStan saznalo bas na sajmovima. Ovo mini istrazivanje ¢e se kasnije koristiti u

planiranju komunikacije okrenute ka krajnjim potrosac¢ima i drugim ciljnim grupama.
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Specijalno
priznanje

FLINMICHD

Sajam IFAT, Minhen

Ove godine izlagali smo na sajmu
Ifat koji se odrzava u Minhenu od
13.5 do 17.5.2024.

Ovaj sajam je vodedi svetski sajam
za vodu, kanalizaciju i upravljanje
otpadom i sirovinama. Kada su
u pitanju proizvodi iz asortimana
niskogradnje na Ifatu su se nasli PP
Strong, PP korugovane cevi, PVC,
Spiropipe i Armo. Glavho mesto
na Standu zauzeo je eksponat sa
novom PP brizganom Sahtom, uz
ostala slivni¢ka dna.

fip

NGO,
o

O

Zoranu i Dusanu drustvo su pravile kolege iz
Bosne - Zlatan Vranjkovi¢, Branko MiloSevi¢
i Zeliko Dusani¢ kojima se ovom prilikom
zahvaljujemo na dostavljenim fotografijama.

Pestan je na ovogodiSnjem sajmu
gradevinarstva dobio Specijalno
priznanje za PP sistem Sahtova
“IMPRUVA” za odvodnju fekalnih
i oborinskih voda. Medutim,
priznanje koje je nama draze jesu

pozitivni komentari posetilaca

Y

za izgled Standa i organizaciju
celokupnog sajamskog nastupa.

Od izuzetno

je znacaja za

ROAD SHOW turneja, BIH

Da se podsetimo Sta je Road Show? Road Show predstavlja

pokretni Stand, a predstavnici prodaje i tehnicki savetnici
dolaze sa njim kako bi predstavili PeStanov asortiman donoseci

korisne informacije i inovacije.

Nedavno je zavrSena Road Show turneja u BiH koja je pocela
30. maja. Kolege iz tehnicke podrske prodaji Dusan Markovic i
Zoran Dimitrijevi¢ su zajedno sa kolegama iz predstavnistva u

BiH posetili nase kupce i saradnike.

30. i 31. maj - Penny Plus, Sarajevo

3. jun - Pero, Zenica

5. jun - SIMIT KOMERC, Banja Luka

6. jun - Hidroinzenjering & Economic, Rebrovac
7. jun- CENTRUM TRADE, Petri¢evac

10. jun - Hidro line, TeSanj

11. jun - Poliko, Tuzla

12. jun - Medaljon promet, Bijeljina



U POSETI PESTANU

Pestan je tokom poslednjih meseci bio'domacin
velikom broju.posetilaca, a svaka poseta bila je
prilika za jacanje poslovnih veza i predstavijanje
kompanije u najboljem svetiu. S obzirom na veliki
broj poseta, izdvojili smo one najbrojnije o kojima
nesto vise moZete procitati u nastavku.

PESTAN VESTI

BRODOMERKUR Hrvatska

Uvek smo sre¢ni kada mozemo da ugostimo saradnike
i bolje ih upoznamo sa kompanijom. Narocito nam je
drago kada su to nase komsije iz regiona. Ovaj put su to
bili nasi dugogodisnji saradnici Brodomerkur iz Hrvatske.
Predsednik uprave Brodomerkura je sa svojim najblizim
saradnicima obisao proizvodno-logisticki centar i kao
Sto smo i ocekivali, posetioci su bili odusevljeni veli¢inom
kompanije, ali i gostoprimstvom nasih zaposlenih. Kao
pojacanje, ovoj poseti se pridruzio i kolega Goran Savi¢
iz BiH koji je doveo svoje saradnike, predstavnike firme

Unionvest.

200 PAKA - Arandelovac

Ova poseta organizovana je u saradnji sa tehnickom
Skolom ,Mileta Nikoli¢” iz Arandelovca. Vise od 200
arandelovackih osnovaca osmog razreda imalo je priliku
da dode i vidi sta im to PeStan nudi nakon zavrsetka
Skolovanja ili u toku Skolovanja za vreme placene prakse -
dualnog obrazovanja. Profesori odredenih smerova bili su
zaduzZeni za predstavljanje obrazovnih profila u tehnic¢koj
Skoli, a predstavnici nase kompanije upoznali su ucenike
sa nac¢inom funkcionisanja kompanije, ali i sa radnim

mestima na koja mogu konkurisati.

METALOPROIZVOD Indija

Krajem juna u poseti su nam bili vodoinstalateri

i predstavnici naSeg kupca ,Metaloproizvod”.
,,Metaloproizvod” iz Indije se bavi distribucijom programa
za vodovod, grejanje, navodnjavanje kao i prodajom
kupatilske opreme. Godine 2002. krenuli su sa prodajom
PesStanovog asortimana, a od 2005. zapocela je i
direktna saradnja. U poseti je bilo skoro 40 predstavnika
koji su zajedno sa nasSim kolegom Stevanom Cveti¢em i
kolegama iz tehnicke podrske obisli proizvodno-logisticki
centar i upoznali se kako sa radom nase kompanije, tako i

sa celokupnim proizvodnim asortimanom.

Ucenici su pokazali interesovanje i postavljali pitanja
na koja su se nasi zaposleni trudili da im odgovore.
Nadamo se da su daci poneli pozitivna iskustva i da ¢e
tokom dualnog obrazovanja zapoceti nase druzenje
koje ¢e se nastaviti i nakon zavrsetka Skolovanja.
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Trka ,,BUKULJA TRAIL“

U organizaciji planinarskog drustva Bukulja organizovana je trka
,,Bukulja Trail“
Trka se odvijala na stazama Bukulje, a PeStan je podrzao trku i bio

jedan od sponzora. Nakon trke, organizatori su nam urucili posebnu
zahvalnicu kao znak priznanja za doprinos uspesnoj realizaciji trke.
Radujemo se buduc¢im sportskim dogadajima i daljoj saradnji sa
planinarskim drustvom Bukulja.

PESTAN
SOLARNA
ELEKTRANA

Dejan Gajic, specijalista automatike, otkriva nam detalle projekata

izgradnje solarne elektrane, koja predstavija znacajan korak ka odrzivosti

I energetskoj efikasnosti, Dejan igra kijucnu ulogu od samog pocetka

ovog projekta, pa je sa hama podelio iskustvo i izazove koje je njegov tim

uspesno saviadao.

Kako je zapoceo projekat
izgradnje solarne elektrane
u PesStanu i koji su bili ki-
Jjucni motivi za pokretanje
ovog projekta?

Projekat je zapoceo pre ne-
kada
poceli gajiti svest da je vreme

koliko godina smo

da iskoristimo suncevu en-

ergiju koja nas svakodnev-
no obasjava. Klju¢ni motivi
bili
ugljen-dioksida,

SU Ssmanjenje emisije
energets-
ka nezavisnost i dugoroc¢na
ekonomska isplativost. Ide-
ja je bila da stvorimo deo
odrzivog izvora energije za

nasu kompaniju i doprine-

semo globalnoj borbi protiv
klimatskih promena.

Mozes i nam opisati
glavne faze razvoja pro-
jekta solarne elektrane?
Naravno. Projekat je prosao
kroz nekoliko klju¢nih faza.

Prva faza bila je detaljno




planiranje i dizajn, gde smo an-

alizirali potencijalne lokacije

i sprovodili studije izvodljivo-
sti. Nakon toga, krenuli smo sa
pribavljanjem svih potrebnih
dozvola i saglasnosti - taj deo je
bio kao resavanje kompleksne
slagalice sa puno delova. Treca
faza ukljucivala je samu izgrad-
nju, koja je obuhvatila instalaci-
ju solarnih panela i postavljanje
infrastrukture. Poslednja faza
bila je testiranje i pustanje u rad,
gde smo se uverili da svi sistemi
funkcionisu optimalno pre nego
Sto smo poceli sa redovnhom

proizvodnjom energije.

Koji su najveci izazovi koje ste
morali da prevazidete tokom
izgradnje i pustanja u rad
solarnih panela?

Izazovi su bili brojni, ali dva su
se posebno istakla. Prvi je bio

logistika - doprema elemenata

-

solarnih sistema do same
lokacije
bila

S obzirom na to da smo

instalacije nije

jednostavan zadatak.

instalaciju vrSili na krovne

povrSine, angazovali smo
vise firmi za najam opreme
za podizanje tereta na

visinu, kao i platformi
Odluka

menadzmenta nase

za rad na visini.
sejfti
kompanije bila je da se
radoviizvode pod povisSenim
merama bezbednosti,
sa implementacijom
horizontalnih lifeline
sistema kako bi svaki radnik
bio zasSticen od pada sa
objekta. To je dodatno
zahtevalo privikavanje
izvodaca, jer je takav sistem

za postavljanje panela na

krov prvi put primenjen na

nasim prostorima.

Drugi izazov su

,«ﬁ’ﬂ
Vldell smo

znacajna
M;,,,poboljsanja u

énerdétskoj

“*’«"‘eflka%ostl. 2
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vremenski uslovi, koji su

nas povremeno usporavali.

Integracija sa postojec¢im
elektroenergetskim sistemom
zahtevala je precizno
planiranje i saradnju sa
lokalnim operaterima. Na
kraju, edukacija svih nas u
kompaniji o prednostima
solarne energije bila je klju¢na

za prihvatanje projekta.

Da li mozemo da kazemo
da je doslo do znacajnih
promena u energetskoj i
ekonomskoj efikasnosti?
Apsolutno. Nakon pustanja
solarne elektrane u rad, videli
smo znacajna poboljSanja u
energetskoj efikasnosti.

Proizvodnja Ciste energije
smanjila je nase operativne
troskove i umanjila zavisnost
odfosilnihgorivanaglobalnom
nivou. Ekonomi¢nost projekta
se pokazala kroz smanjenje
raCuna za energiju, a zeleni
otisak koji dokumentujemo
svakako pomaze za brojne
svetu.

tendere u zemlji i

Takode, projekat je stvorio

nove prilike za dalje

usavrSavanje kolega iz sektora
energetske efikasnosti,

tehnike i odrzavanja, Sto
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dodatno doprinosi  nasoj

dugorocnoj strategiji razvoja.

saveti
drugim

kljuéni
dali

Koji
koje

su
biste

kompanijama koje

razmisljaju o implementaciji
sliénih projekata obnovljivih
izvora energije?
Prvo, vazno je imati jasan

plan i strategiju. Detaljno

istrazivanje i planiranje
kljuéni su za uspeh bilo kog
saradnja

projekta. Drugo,

sa lokalnim zajednicama i
regulatornim telima je od

sustinskog znacCaja. Trece,

budite spremni na izazove

kljucan za uspeh projekta,
jer je omogucio efikasnu
komunikaciju i koordinaciju
medu razli¢itim sektorima.

Zajedno smo prevazilazili

izazove i ucili iz iskustava,
Sto je na kraju dovelo do
uspesSnog zavrSetka projekta

i ostvarivanja nasih ciljeva.

Mozes li nam opisati jedan
trenutak tokom projekta koji
ti je ostao u sec¢anju?

Meni licno, s obzirom da sam
tehnicko lice i da sam imao
da

sigurnost tehnologija

funkcionise, najznacajniji
trenutak je bio kada je

elektrana “prodisala” i pocela

i fleksibilni u  pristupu
njihovom resavanju. Na kraju,
ne zaboravite na vaznost
edukacije i obuke vaseg tima,
jer ée strucni i
biti

prednost vaseg projekta.

posveceni

zaposleni najveca

Koje sve kolege su
ucestvovale u projektu?

Projekat je bio timski napor,
a ucestvovale su kolege iz
razlicitin sektora kompanije.
Nas

zaduzen za dizajn i tehnicke

inzenjerski tim je bio
aspekte, dok su kolege iz
pravnog i administrativhog

sektora radile na pribavljanju

sa slanjem podataka i statusa
prema energetskom sistemu
Srbije. To mi je bilo veliko
olakSanje i potvrda da smo
napokon na pragu trajnog
rada sistema. Taj trenutak nam
je svima dao dodatni podsticaj
i motivaciju za nastavak rada,
jer smo znali da smo postigli
klju¢ni korak ka stabilnoj i

efikasnoj proizvodnji Ciste
energije.
Koliko

realizacijom ovog projekta i

ste Zadovoljni

da li ste ukljuéeni u josS neke
projekte u kompaniji?

Veliko mi je zadovoljstvo sto
sam bio jedan od klju¢nih ljudi

na ovom projektu, jer mi je to

dozvola i
Takode,
projektante

potrebnih
dokumentacije.
ukljucili smo i
i izvodace radova koji su
doprineli izgradniji i instalaciji
solarnih panela.

Kako je timski rad doprineo
uspehu projekta?

stekli

znanja

Tokom projekta,

sSmMo mnogo hovih

i vesStina. Timski rad je bio

Detaljno
istrazivanje i
planiranje
kljucni su za
uspeh bilo kog
projekta.

donelo dodatnu satisfakciju i
osecdaj postignuca. Realizacija
projekta solarne elektrane bila
je izazovna, ali uspesna i to je
nesto na Sta smo svi ponosni.
Pored

angazovanja u

svakodnevnog
procesima
proizvodnje sa aspekta
tehnickog unapredenja i
realizacije kompleksnih
tehnic¢kih zahteva, ucestvujem
tehnicko-

i na novim

investicionim delovima

strateskih projekata koji

su trenutno u fazi razvoja.
Radujem se Sto ¢u u nekom
narednom susretu MocCi
ponosno da pricam o njima
i da podelim nove uspehe sa

vama.
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USPEH KOJI

TRAJE

svetu- biznisa, retko g
koji poslovm odvnos__“t__rgfg_ms-—-ﬁ
decenijama kao -Sto—je — .
slucaj sa PeStanom i nasif

dugogodisnjim distributerom*
firmom Zvezda iz Arandelovca.

Od trenutka kada su zapoceli svoju saradnju, Bura |9ic, vlasnik Zvezde, i Pestan nisu gradili
samo uspesan poslovni odnos, vec su zajedno stvarali temelje uzajamnog poverenja. Ova
veza nije samo poslovna veza, to je prica o kontinuiranom rastu, podrsci i zajednickom
napretku koji su obeleZili njihovu saradnju tokom godina.

U ovom intervjuu, Kako je zapocela saradnja 2003. otvaramo ,Zvezdu“ i

otkrivamo detalje dugogodisnje izmedu “Zvezde” i kompanije nastavljamo saradnju koju

saradnje Zvezde i PeStana, Pestan? smo iz godine u godinu samo
ali saradnje koju bPura ima Saradnja sa PeStanom je produbljivali i uvecdavali. Kako
sa Vladanom lgnjatovicem  dugogodis$nja, takoredi od mojih  se razvijao Pestan kao na$

i Ilgorom Mirosavljevicem,

Clanovima naseg prodajnog tima.

decackih dana. Moj otac je bio
direktor

pre mnogo godina,

Pestanu
tako da
sam kompaniju imao prilike da

finansija u

upoznam jos davno.

Konkretna saradnja je zapocela
2003. godine kada je ,Zvezda“
i nastala, ali sam sa PeStanom
saradivao i pre toga dok sam
radio u prethodnoj firmi. Godine

dobavlja¢, uz njega smo i mi

rasli i razvijali se.

Koje su prednosti saradnje sa
Pestanom u odnosu na druge

dobavljace?
Stvarno ih ima ih dosta.
Od ogromnog lagera

proizvoda do podrske koju

imamo, kako od ljudi iz
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kancelarije u Arandelovcu

tako i od komercijalista na
terenu. Pohvalio bih zaista brzo
odgovaranje na mejlove sto
nama jako znaci, kao i pomenuti

lager proizvoda, ali i kvalitet.

Koji su to najtrazeniji Pestan

proizvodi u vasim radnjama?

Pestan je i dalje prepoznatljiv po
cevima za vodu i kanalizaciju, ali
se poslednjih godina sve vise
traze i kupatilska reSenja poput
slivnika i vodokotlica. Ceo
asortiman se Siri, a od nedavno
u ponudi imamo i PesStanove

slavine i tuseve

Kako biste opisali vas odnos

sa timom kompanije Pestan?
Konkretno, kakva je saradnja
sa Igorom i Vladom?

Saradnja sa Igorom i Vladom
je zaista odlicna. Tu je dugo-
godisSnja podrska koju imamo

i od Miodraga, Ivana Terziéa,

Dejana llica i mnogih drugih.
Kako se tim u PeStanu Sirio, ja
sam upoznavao sve te ljude
i uspostavljao saradnju, iSao
na sastanke zajedno sa njima,
izlazio na teren. Sa Vladom
je od prvog dana saradnja na
zavidnom nivou. Isto tako i sa
Igorom, koga poznajem josS iz
decackih dana.

Takode, moram da pomenem
joS jednu osobu iz PeStana, a
to je Vladimir Vukoje iz sektora
logistike koga u sali nazivamo
,crvenim telefonom® jer kad

god se desi neka nepredvidena

Iz godine u
godinu premasimo
moja ocekivanja i

svaka godina bude
uspesnija od
prethodne.

situacija koju ne mozemo da
reSimo, mi pozovemo njega i

zamolimo za pomo¢ prijatelja.

Koje osobine cenite kod njih
dvojice?

Igor je bas radoholicar, sto se

meni i dopada. Odgovoran

je i savestan, kao i njegova
koleginica Jelena sa kojom
takode

saradnju.

imamo odli¢nu
Sto se tice Vlade
i on

je odgovoran, sportski

tip, nasmejan i vedar.
Kako
Pestanom u

vidite saradnju sa

buducnosti?
Iskren da budem, svake godine
na godisnjem sastanku budem
rezervisan i

malo skeptican

jer su planovi jako ozbiljni,
pa onda razmisljam da li je
moguce sve ostvariti. Medutim,
iz godine u godinu premasimo
moja ocekivanja i svaka godina

bude uspesnija od prethodne.




Sredinom juna u hotelu lzvor
odrzan je dogadaj pod nazivom
Lldeja, inovacija, realizacija“ koji je
okupio oko 400 saradnika, medu
kojima su arhitekte, projektanti i
izvodaci.

Ovo je bila sjajna prilika da se
predstave noviteti u asortimanu, ali
i da se razmene znanja i iskustva.
Predstavnici PesStana bili su na
visini zadatka, a tokom dana svi

prisutni su imali prilike da slusaju

3 predavaca koji su govorili na
sledece teme:

Cevna resenja

Ivan Miljkovié

Betonske i Brizgane Sahte
Denisa bordevic¢

Akasison krovna odvodnja
Nemanja Sari¢

; = " JDenita Dordevié

PESTAN VESTI

Predavac¢i su detaljno
predstavili proizvode, njihove
prednosti i primene, a na kraju
predavanja organizovana je i

nagradna igra za sve prisutne.

Skeniranjem QR koda
mozete pogledati kako je

sve izgledalo.




NOVO U PESTANU

AUTOMATIZACUJA
PROIZVODNJE

NOVI ROBOT ZA PVC CEVI

Sa povecanjem obima poslovanja raste
I potreba za unapredenjem proizvodnih
procesa. Ovo skoro uvek podrazumeva
modernizaciju ili automatizaciju proizvodnih
linija i unapredenje tehnoloskih procesa.
Pogon P2 dobio je jos jednog novog robota
- automatizovanu pakericu za PVC cevi. Ovaj
savremeni robot predstavija korak napred ka
potpunom automatizovanju proizvodnje.
Kako ¢e novi robot olaksati proizvodne
procese? Sa naprednim funkcionalnostima
trenutne kapacitete,

koje premasuju

ovaj robot obezbeduje vecdu efikasnost u
operacijama i brze pakovanje cevi.
Uskoro ocekujemo dolazak jo$S ovakvih

robota, sto d¢e znacajno unaprediti nase
proizvodne kapacitete. Posebno je vazno
istaci da je ovaj robot opremljen mogucénosc¢u
samostalnog programiranja, Sto znaci da
moze da se prilagodi razlicitim zadacima i
Medutim, da

bi sve funkcionisalo kako treba, potreban je

potrebama u nasem pogonu.

tim stru¢njaka i inzenjera koji ¢e programirati

robota.

Mileta Veli¢kovié, jedan od nasih proizvodno
procesnih inZzenjera u Pestan je doSao pre
skoro tri godine, bas kada je zapocela velika
ekspanzija robota u pogonu P2. Od samog
pocetka bio je angazovan na pracenju i
robotskih
upoznajuci se sa svakim detaljem njihovog

implementaciji novih sistema,

Mileta Velickovic¢ i MiloS Stankovic¢

postavljanja i funkcionalnosti. Njegovo iskustvo i
stru¢nost su od klju¢nog znacaja za obuku reglera,
kao i za reSavanje svakodnevnih izazova u radu sa
robotima.

Od januara Mileta je dobio pojadanje, timu se
pridruzio Milo§ Stankovi¢, takode proizvodno
procesni inzenjer. Njih dvojica su brzo uspostavili
dobru saradnju, zajedno radedi na optimizaciji
performansi robota i pruzanju podrske u svakom
koraku proizvodnog procesa.

Njihova uloga nije samo tehnic¢ka podrska, oni su
nosioci znanja i stru¢nosti uimplementaciji robotskih
tehnologija u proizvodne procese. Njihov angazman
predstavlja klju¢nu kariku u uspesnoj automatizaciji
i modernizaciji proizvodnje, Cime se unapreduju

kapaciteti i konkurentnost kompanije na trzistu.



LOYALTY

PROGRAM !

Koleginica Jovana Krki¢ iz

sluzbe marketinga, otkrice
nam detalje novog projekta -
loyalty programa kompanije
Pestan koji ¢e imati za cilj da
dodatno

sa korisnicima i nagradi ih za

izgradi poverenje
njihovu vernost.

Kroz razgovor sa Jovanom,
osvrnucemo se na to koji su to
benefiti koje ce ¢lanovi loyalty
programa moci da ocekuju,
kao i na ulogu koju ce imati

nasi timovi u realizaciji istog.

Sta ée nam doneti novi loyalty
program?

Pestan loyalty program predstavija
marketindki  alat

bitan koji ¢e

doneti obostrane benefite, kako
korisnicima, tako i kompaniji. Ideja
je da se priblizimo kupcima kroz
personalizovan pristup i nagradimo
ih za lojalnost i poverenje. Kako je
Pestan pionir u pokretanju programa
lojalnosti u Srbiji, u grani industrije u
kojoj posluje, ovaj projekat ¢e nas
diferencirati na trzistu, a korisnicima

pruziti dodatnu vrednost.

Kome je program namenjen?

Prilikon  kreiranja  strateskog
koncepta, fokus je.  bio na
satisfakciji instalatera koji

svakodnevno  koriste  Pestan

proizvode u svom radu i koji
Pestan vide kao pouzdanog
partnera. Kako cenimo najvernije
saradnike, mehanizam aplikacije
je osmislien tako da ucvrsti
dugogodisnje veze, doprinese
poverenju i zadovoljstvu.
Nagradivanje kupaca za vernost
podstice ih da se uvek vrate
nasem brendu, pa ¢e im benefiti
koje program nudi biti dodatna

motivacija.

NOVO U PESTANU

°*

it
Jovana Krk

Koji benefiti i nagrade ce biti
dostupne u okviru ovog
programa?

Aplikacija omogudava korisnicima
da skeniranjem fiskalnih racuna,
na PeStan proizvode ostvare
odredeni broj poena a zatim
i pravo na poklon vaucere,
gift

razli¢itin Pestan

odnosno kartice
partnera.
Opcija odabira partnera i
lokacija objekta za upotrebu
vaucera je jos jedna pogodnost,
prilagodena individualnim
potrelbbama korisnika i doprinosi
poboljSanju celokupnog

korisni¢kog iskustva.




INOVACIJE U PESTANU

Plan je da u toku trajanja
programa uvedemo i atraktivne
promocije, specijalne ponude,
korisne informacije i obavestenja
za sve korisnike.

Korisnicilma ¢e u  aplikaciji
jednim klikom biti dostupne i
dodatne informacije o kompaniji,
proizvodima,uputstvima
za montazu ili tehnickim

specifikacijama.

Na koji asortiman ce se
obrac¢unavati poeni?

Proizvodi koji se boduju su iz
Fluenta i Confluo kupatilskog
asortimana, odabrani proizvodi
iz asortimana cevnih reSenja i
kategorije  spoline  odvodnije,
dok znacajan deo programa
predstavla i nova kupatilska

kolekciia  slavina, tuSeva i
aksesoara u hrom, bakar i crnoj
boji. Na

jednog  kupatila,

primer, opremanje
sada moze
doneti nagradu kupcu, a u isto
vreme, aplikacija ¢e biti jos jedan
znaCajan kanal putem kog de
se korisnici bolie upoznati sa
novim asortimanom, uz ideje za
savremen dizaj kupatila u kom se

postize sklad estetike i tehnike.

Koja ée biti uloga kolega iz
TT kanala u podrsci loyalty
programu?

Projekat je nastao na inicijativu

>,y
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direktora funkcije biznisa, Ivana
Terzi¢a, koji je prepoznao pravi
trenutak za lansiranje na trziste, a
dalje se razvija uz sinergiju timova
marketinga i prodaje.
Zadovoljstvo je raditi na ovom
projektu uz dobar tim, a kolege
iz TT kanala su uvek otvoreni za
saradnju.

U narednom periodu u planu
je marketing kampanja koja ce

podrazumevati oglasavanje

loyalty programa kroz razlicite
kanale komunikacije.

Vizuelnom  identitetu  same
aplikacije doprineo je kolega iz
marketing tima, graficki dizajner
Milos Jovanovi¢, Cija kreativnost
je upotpunila ceo proces i ispratila

inicijalne ideje.
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ZAJEDNO GRADIMO KUCU

by s

POVERENJA

DRUZENJE ZA INZENJERE

Rafting na Tari

Krajem maja, tim inzZzenjera imao je priliku da se
upusti u avanturu i uziva na raftingu na Tari.

U ovoj avanturi ucestvovalo je preko 20 inzenjera
iz sektora proizvodnje, kvaliteta, logistike i
tehnickog sektora. Osim uzbudljivog raftinga,
inzenjeri su imali priliku da uzivaju u prelepoj
prirodi, ali i da se druze na vecernjim zurkama.
U povratku, napravljena je pauza u Visegradu gde
su se neke kolege odlucile na adrenalinsku voznju
na zip lajnu. Ovo putovanje je dodatno ucvrstilo
timski duh i doprinelo jo$S boljoj saradnji medu
sektorima. Radujemo se buduc¢im aktivnostima i

druzenjima.

BESPLATNO LETOVANJE

PeStan je i ove godine obezbedio besplatno

letovanje svojim  zaposlenima i njihovim
porodicama.

Kao znak zahvalnosti onima koji su u prethodnih
godinu dana pokazali najvec¢e zalaganje i bili
primer ostalim zaposlenima, PeStan je ovog leta
poklonio letovanje za preko 60 svojih zaposlenih
koji su, zajedno sa svojim porodicama, imali priliku

da uzivaju na crnogorskom primoriju.




ODRZAN TRENING
Zza menadzere prodaje

Odrzana je dvodnevna obuka u hotelu lzvor
za rukovodioce prodaje, a odnosila se na sve
aspekte prodaje - od planiranja same prodaje,
preko aktivnosti prilikom prodaje pa sve do
analize rezultata.

Ovoj obuci prisustvovao je direktor funkcije
biznisa lvan Terzi¢, kao i njegov tim menadzera:
Porde Velicanin,
Marko
Bogdanovi¢. Nadamo se da d¢e ova obuka

Dejan lli¢, Mladen Baji¢,

Nemanja Pavié, Nevena Milinkovié¢ i

doprineti daljem razvoju naseg vec uigranog i

odli¢nog tima prodaje.

OD PRAKSE DO ZAPOSLENJA

Grupa od 12 u€enika uspesno je zavrsSila program
dualnog obrazovanja u nasoj kompaniji. Kroz
ovaj program, Pestan je pruzio priliku mladim
ljudima da steknu neophodna znanja i vestine u
struci.

Cetiri najbolja uéenika su nakon isteka programa
dobila priliku da ostanu sa nama, a ovo su njihove
trenutne pozicije:

Petar Bordevic¢ - Operater masinske obrade
Milan MiloSevié¢ - Operater masinske obrade

Vuk Markovi¢ - Operater masinske obrade
Nemanja Markovi¢ - Bravar

ZAJEDNO GRADIMO KUCU POVERENJA

Ovaj uspeh je rezultat zajednickih napora nase

kompanije i nasSih mentora, kao i predanosti
samih ucenika. Zahvaljujemo se svima koji su do-
prineli uspeSnom sprovodenju ovog programa i
radujemo se nastavku nase saradnje sa bududim
generacijama ucenika.

KLUB BENEFITA

Kupovina preko administrativhe zabrane moze

pruziti olakSanje i moguénost za nabavku
potrebnih proizvoda i usluga.

U nastavku sledi spisak radnji u kojima zaposleni
Pestana mogu placati u ratama:

Planeta Sport doo, N Sport doo, Pak doo,
Fortuna Market doo, Domino Market doo, AMK
Comany doo, Boske doo, Galerija Podova doo,
Bor-co Matis doo, Forma Ideale doo, Tri O,
Zvezda doo, Zvezda-S 2016 doo, Metalac Market
doo, Bags & shoes doo, Duki Daso, Moda Rous,
Luka Veljovi¢ PR, IN tkr, Danis Style doo, MPI
Pobeda doo, Gorica, Paleta doo, Milaris doo,
Cveéara M, Happy day 365, Pepeljuga, Auto
centar NIKOLIC, Mikos Komerc, Lak Korak, SIM,
Volturno, Modern city shop, PS fashion, Optika
Vida, Krki, Opposite, Enmon, Arilje, Time Travel,
Sport Vision doo.
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Pestan Festa 2024. odrzana je 7. jula u sportsko-rekreativnom kompleksu u Garasima.
Ovogodisnja FeSta okupila je oko 500 zaposlenih koji su imali prilike da uzivaju u celodnevnom
druzenju i razli¢itim aktivnostima.

SUMADIJSKI TVIST

Za razliku od proslogodisnje
Tropikane, ove godine tematika
Feste je bila tradicionalna, odrzana u
srcu Sumadije, pa smo je tako nazvali
,Sumadijski tvist“ §to je ujedno i naziv
pesme Prljavog Inspektora Blaze
koji je i ove godine bio zaduzen za
vodenje programa.

Vizuelni motivi su pratili temu
tradicionalnog srpskog nasleda, kao
i organizacija seoskih olimpijskih
igara, takmicenje za najbolju rakiju i
gurmanijada na kojoj su se pripremala

najukusnija tradicionalna srpska jela.

TR
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SPORTSKA NADMETANJA

Ove godine, kao i prethodnih,

ljubitelji sporta imali su prilike da
se oprobaju u razli¢itim sportskim
disciplinama poput fudbala na
pesku, odbojke na pesku, basketa, ali
i ve¢ pomenutih seoskih olimpijskih
igara koje su ukljucivale nadvlacenje
konopca, bacanje kamena saramena

i trku kolicima sa preprekama.
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ZAGREVANJE ZA
ZURKU UZ KARAOKE

€, a zaposlenisu
lik&*da zabave kolege

gjucifomiljene pesme.

J f(él OTVORILI ZURKU

2 pocela sa trubacima

lima za sve prisutne,
cegaje vec dobro poznati
SenTrope pustao popularne
i. . hitove za sve prisutne.
Zaposleni su takode imali
priliku da koriste foto kutak sa
Saljivim rekvizitima i naprave
najlude fotografije ali i video
SNin ke_ na video 360° photo

e,
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HVALA STO STE
PODELILI UTISKE

SA NAMA

Nekoliko dana po zavrSetku FeSte, zaposleni su
..Iimali prilike da ocene dogadaj i podele utiske sa
; néfﬁa. Ocene su bile od 1do 5, a konacna ocena za

celokupan dogadaj je 4,53 Sto je vise nego odli¢no.

KOMENTARI
ZAPOSLENIH

- Sjajno
raspolozenje
- Ne menijati nista
- Odli¢ni kokteli i DJ Sen Trope
- Sve, pocev od organizacije, ambijent,
bazen, hrana i pi¢e, takmicenja,
gurmanijada, karaoke....
- Sve je bilo predivno i veliko hvala
- Bilo bi sjajno organizovati dva puta
godisnje
- Ne menjati nista /‘.
- Karaoke odli¢ne
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Sta uraditi kada pukne cev?

Saveti PeStan strucnjaka

U svetu vodovodnih sistema, svaka situacija
zahteva brzu i efikasnu reakciju. Aleksandar
Purdevi¢, koji veé¢ deceniju radi kao tehnicar
tehnicke podrske prodaji u kompaniji Pestan,
sa svojih 15 godina vodoinstalaterskog iskustva,

donosi nam stru¢ne savete u resavanju izazova

i blagovremenom reagovanju kada nam ?
|

dese problemi sa vodoinstalacijama. I
Poznat po svojoj predanosti i spremnost;‘i."
uvek priskoCi u pomo¢;-Aleksandarge ne sa = 2
sjajan kolega vec¢ i mentor koji rado deli sév1eté.q-' -
B %]

Pitali smo Aleksandra kako da se nosim
sa hitnim situacijama poput pucanja cev
u kupatilu, sa ¢im se svi u nekom trenutk
susretnemo. Njegovi saveti, temeljeni na
dugogodisnjem iskustvu i prakticnim resenjima,

mogu biti klju€ni u sprecavanju poplave.

U ovom intervjuu saznajte koje korake

preduzeti odmah nakon pucanja cevi, kako
smanjiti Stetu i kome se obratiti za strucnu

—

pomoé¢.

PESTAN SAVETUJE
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PRVI KORACI KADA CEV PUKNE

Sta bi prvo trebalo uraditi kada se primeti
da je cev pukla?
Prvo sto treba uraditi jeste zatvoriti glavni

ventil u Sahti ili glavni ventil u kupatilu.

Gde se obi¢éno nalazi glavni ventil u
kupatilu?

Glavni ventil u kupatilu se obi¢no nalazi
pored wc Solje.

PRIVREMENA RESENJA

Koje su privremene metode za
zaustavljanje curenja dok se ne dode do
trajnog resenja?

Kao $to smo vecd rekli, prvo treba zatvoriti
glavni ventil i onda pozvati majstora, kako

se ne bi napravila poplava dok on ne dode.

Preporuke za materijale i alate koje je
korisno imati pri ruci u domacinstvu.
Od alata bi bilo korisno imati papagajke,

klesta, stelujuci kljuc¢ i Srafciger.

PREVENTIVNE MERE

Sta moZe da se uradi da bi se smanjila
mogucnost pucanja cevi u buducénosti?

Postaviti regulator pritiska u Sahtii podesiti
ga na odgovaraju¢u meru - od 3,5 do 4

bara.

CESTE GRESKE |
1ZBECI

KAKO IH

Koje su najcesce greske koje ljudi prave
kada pokusavaju sami da rese problem?

Cesto se deSavaju greske kada ljudi
pokusSavaju sami da okrpe cev, a nemaju
iskustva u varenju cevi. Naj¢eSéa greska
ako se ne zavari na pravilan nacin jeste da
cev nakon toga na tom mestu nastavi da
curi, i zato je najbolje sacekati struc¢njaka

koji ¢e nam reSiti problem.



PESTAN

SLIVNIK SA FIKSNOM BAZOM PAMETNI SLIVNICI

FIX Line CON ELUQ

3 tipa resetke
u 4 dimenzije

4 DIMENZIJE RESETKE
450 - 550 - 650 - 750 mm
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Koliko dugo radi§ u Pestanu i

Sta ti se najvise svida kod tvog
posla?

Pocetkom avgusta je bilo ta¢no
godinu i po dana otkako sam
poceo da radim u Pestanu.
Oduveksamzeleodaseoprobam
u jednom ovako velikom sistemu

i dam svoj doprinos tome. Kod
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DRUGA STRANA ZAPOSLENIH
T ALEKSANDAR

MARKOVIC

U svetu poslovnih izazova,
svakodnevne obaveze cesto kriju
neobicne talente i strasti koje Cine
nase kolege jedinstvenima. Upravo
takav je | Aleksandar Markovic,
predstavnik prodaje u sluzbi
izvoza. Medutim, iza njegovih
dnevnih uloga u poslovnom svetu
krije se joS jedna strana njegove
licnosti koja ga <¢&ini posebnim
medu kolegama, a to je njegova
strast prema muzici.

Osim Sto je majstor na gitari,
autor je nekoliko pesama koje
su obogatile repertoar razli¢itih
bendova. Njegova ljubav prema
muzici ne Zzavr$ava Sse Samo
sviranjem, veé Aca povremeno
zapeva za bliske prijatelje i uzi

krug ljudi.

svog posla najvise volim to Sto
mi se pruza prilika da kroz posao
upoznajem ljude iz Citavog sveta

i njihove kulture.

Da li imas neki hobi i sta volis da
radis u slobodno vreme?
Imam razne hobije ali bih kao

najdrazi izdvojio sviranje gitare.

Nekada je to bilo i poslovno
opredeljenje, s obzirom na to
da sam tokom srednje Sskole
dzeparac zaradivao sviranjem
u bendu po kaficima u rodnom
gradu Kragujevcu. Danas je to
hobi i nesto Sto je za moju dusu,
ali se neretko desi da zasviram i

za drustvo.



Kako si poc¢eo da sviras gitaru?
Da li si imao formalno muzi¢ko
obrazovanje ili si samouk?

Imam osnovnu muzic¢ku Skolu u
kojoj sam ucio klasi¢nu muziku.
Uporedo sam isao i u Skolu rok
gitare u kojoj se i rodila ljubav

prema ovom instrumentu.

Koliko dugo se time bavis?

Time se bavim od svoje osme
godine, odnosno 23 godine za
sada. Najvecde zasluge za to idu
mom dedi koji me je gledao
kako drzim praher za tepih,
aludrijaju¢i na to da sviram
gitaru i pevam Bajaginu pesmu:
“kada moje usi ¢uju, muziku na
struju”. Jednog dana je odlucio
da mi kupi gitaru kako ne bih
“svirao” u praher i tako je prica
pocela.

Da li imas neke muzicke uzore?
Kada

gitaristima to su Santana, Jimi

Naravno. pricamo o

Hendix, Mark Knopfler i kao

najve¢i Radomir Mihailovié

Tocak.

Mozes Ii nam reci nesto vise
o pesmama koje si napisao
za druge bendove? Kako
si dosao na ideju da pises
pesme?

Pisanje pesama nije doslo kao
ideja, ve¢ vise kao emocija.
sam da neke

Zeleo ljude

i dogadaje na neki nacin
ovekoveéim i to se drugim
ljudima svidelo pa sam par
pesama i prodao bendovima

koji su to kasnije snimili.

Koji ti je omiljeni muzicki
Zanr?

Nisam posebno vezan za
zanrove, muziku delim na

dobru i losu. SluSsam i sviram

MI SMO PESTAN

Plsanje pesama nije
doslo kao ideja, vec

vise kao emocija.

sve $to mi prija u zavisnosti od

trenutka i atmosfere.

Da Ii postoji neka pesma koju
si napisao ili izveo i koja ti je
posebno draga?

Postoji. Najdraza pesma za
koju sam uradio muziku i
napisao tekst je ujedno i jedina
pesma koju sam snimio sa
svojim bendom. Pesmu sam
napisao sa 14 godina i godinu
dana nakon toga smo je snimili.
Moze se nadi na youtube-u,

Laura - Pitaj me.

POSLUSAJTE
ACINU PESMU
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Da li imas tremu kad nastupas
pred publikom?

Dok sam svirao u bendu bilo je
lokala u kojima je ogroman broj
ljudi bio prisutan, tako da je
trema postojala ali je nestajala
nakon prve pesme. Od toga je
dosta proslo, tako da verujem
da bi danas u tom slucaju bilo
treme, ali ukoliko se publici svidi
to Sto radite, lako se savlada i

prevazide.

Kakvi su tvoji buduéi planovi u
vezi sa muzikom?

Nema nekih posebnih planova
osimdauzivamunjoj.Svremena
na vreme i dalje uzmem gitaru u
ruke i napisem po koju pesmu.
Ako ikada zaluta kod nekog
poznatog izvodaca, bice to iz
Ciste ljubavi prema muzici, a ne

iz nekog profesinalnog odnosa.

Sta te motivise u Zivotu, bilo
profesionalno, bilo poslovno?
U zivotu me najvise motivisu
ljudi
prijatelji. U poslu me motivise
kada

koje volim. Porodica i

sam deo nekog

zajednickog uspeha. Kako sam

to jednom ¢uo od svog prvog
mentora: “Skup pojedinacnih
ciljeva usmeren ka zajednickoj
viziji je gorivo koje omogucava
obi¢nim ljudima da postignu
neobicne rezultate. Mi smo svi
obi¢ni ljudi i niko od nas nije
toliko pametan koliko svi mi
zajedno.”

Ako bi mogao da otputujes
bilo gde na svetu, koje bi to
mesto bilo i zasto?

Jedna od vedih zZivotnih Zzelja
bila mi je da posetim Island i
vidim svojim oc¢ima polarnu
svetlost - Auroru Borealis. Tako
se namestilo da sam kao trziste

dobio bas ovu zemlju i video

Auroru prvo vece tokom posete

kupcima na Islandu. Pored toga
voleo bih da posetim neku od

zemalja u Juznoj Americi.

Koji ti je omiljeni nacin da se
opustis nakon napornog dana?
Najvise volim da odem negde
van grada. Ono S$to sam
primetio tokom ovih godinu
i po dana jeste da u okolini
Arandelovca ima

jako lepih

mesta. Voznja sa dobrim
drustvom uz dobru muziku bez
nekog jasno definisanog planai

programa je moj izbor.

Koje knjige ili filmove najvise
volis?

Sto se ti¢e knjiga i filmova
najvise volim trilere u kojima se
do samog kraja ne zna ishod.
Takode volim knjige i filmove
koji su povezani sa istorijskim

dogadajima.

Kako opisujes savrsen vikend?
Bez telefona, sa dragim ljudima
i pogledom na more ako je
ikako mogude.
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DA SE BOLJE UPOZNAMO

p— — U ovom broju ¢emo vam predstaviti

O D _ I—J _ NJ _ izuzetnovazno odeljenje u okvirusektora

M o N T Ai E proizvodnje - odeljenje montaze koje

se nalazi u starom pogonu kompanije.

Njihov posao je pakovanje slivnika,

montaza nepovratnih ventila, sagova, PPR fitinga i kugla ventila. Odeljenje

broji 24 ¢lana, od kojih su 23 zene, a mnoge od njih su prethodno iskustvo

stekle radeci u razlicitim proizvodnim pogonima pre nego Sto su se pridruzile

montazi. Njihova uloga je od sustinskog znacaja, a kvalitet njihovog rada ne

bi bio moguc bez bliske saradnje sa sektorom logistike, prodaje, nabavke, kao

i sa pogonom PIl. Ova medusobna saradnja omogucava da se svaki posao
uspesno zavrsi.

Irena Radovanovic, Sef odeljenja montaze, naglasava daje rad u ovom sektoru

izuzetno dinamican i pun izazova. Ona posebno istice vaznost timskog rada,

koji je kljuCan za uspesno prevazilazenje svih izazova s kojima se suocavaju.
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IRENA RADOVANOVIC

Sef odeljenja montaze

Irena radi u PesStanu 11 godina i njen
posao podrazumeva organizaciju
posla unutar samog odeljenja,
ali takode ucestvuje i u razvoju
novih proizvoda, tako da je njen

radni dan vrlo dinamican. Kod

svog posla voli sto ima priliku

da saraduje sa velikim brojem

kolega iz razlicitih sektora
kompanije. IstiCe da je njena
uloga u timu vrlo izazovna jer kao
lider mora da prevazide razliCite

izazove sa kojima se susrece kako bi
svi zajedno dosli do cilja.

VLADA RADOVANOVIC

Vlada je u Pestanu vec¢ 8 i po godina i jedini je
muskarac u odeljenjumontaze. Viljuskarista
je na skladistenju poluproizvoda i repro
materijala za montazu, a takode radi na
utovaru i istovaru kamiona. Kaze da se
u toku radnog vremena sve poteskoce
prevazidu dogovorom. IstiCe da sa
koleginicama jako dobro funkcionise,
dogovaraju se i medusobno pomazu.
Svoj posao voli jer je unapred
planiran i uvek zna koje zadatke treba
da obavi, a sve to postize uz dobru
Salu sa koleginicama i dobar dogovor
sa Seficom montaze. Vlada je takode
ucestvovao na proslogodisnjoj Viljuskarijadi
na kojoj je postigao zapazene rezultate.
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ZORICA MILOSAVLJEVIC

Zorica je zaposlena koja ima najduzi staz u odeljenju
montaze, a u kompaniji Pestan je ve¢ 30 godina.

Zorica radi kao smenovoda i njen posao
podrazumeva ucestvovanje u organizaciji
posla, prac¢enje radnih naloga, nabavku
i prijem poluproizvoda, kontrolu i
isporuku gotovih proizvoda. Za
Zoricu je najizazovniji bio prelazak
u montazu, buducdi da je pre toga
radila u proizvodnim pogonima sa
cevima, pa je trebalo vremena da
se privikne na novi posao. U tome
su joj pomogle koleginice koje su
je uputile u posao, a u odeljenju
montaze radi ve¢ punih 7 godina.
Zorica ima zanimljiv hobi - u slobodno

2 b 4
| = vreme posvecena je heklanju igracaka

Sto joj pruza priliku da izrazi kreativnost
i odmori od svakodnevnih profesionalnih

obaveza.

KRISTINA PAVLOVIC

Kristina je najmlada zaposlena u ovom
odeljenju, a u Pestanu radi 5 godina.
Kristina najvise voli da igra timski, a
istice da je od strane vec uigranog
kolektiva lepo prihvacena i upucena

u posao oko montaze gotovih
proizvoda. Njen moto je da je vazno
dan poceti i zavrsSiti sa osmehom

na licu, a u slobodno vreme voli da
putuje i fotografiSe pejzaze koji joj
ostaju kao uspomena na mesta koje je
posetila.
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ZAHVALNOST ZA
KO3EGIJALNOST

Dragi Pestanci, akcija Zahvalnost za kolegijalnost je i
ove godine imala veliki odziv i dokazala da Pestan ima
,,& sjajne ljude, vedre, kolegijalne i spremne da pomognu.

>

U nastavku procitajte Sta to kolege kaZu jedni o drugima.

_.

sunéica Pordevic :
- Iskren Sirok osmehi ¥

prijatna saradnja e
g Dejan Gaji¢ - Kada radimo zajednog

- Sve navedeno u sve bude lakse
anketi ' :

[

Slavisa Simi¢
- Uvek pozitivnu
energiju i
optimistic¢an
stav

porde Lakicevi¢

MIEEE |zuzetnu pozitivnost
yelickoVvic Maja Pavlovi¢ = bavljanju radnin
. & 1 O
tivnost, - Zato §to je i
_ proak WUy ee ist * J : zadataka. Kodeks
caradnju- pristupacna i jau skladu sa

oblacen

uvek nasmejana - dnom pozicijom

- Zmajce

Nemanja Pavic¢

- Postovanije, Marko Tatjan, Ka"adz"i .
saradnja, Bogdanovié¢ « " Savrsen, 5

inteligentnost, | - Lepa | Om“”fkaCija ,
razumnost) komunikacija }




Andrija Popovic¢
- Kolegiljalnost i
preneseno
znanje.

Zoran

I;!g'tmet‘(:(é Ivana Panteli¢
- nu etiku, . ..
Jelena Glisié usluznost i (finansije)

=== - Predanost poslu entuzijazam d - Ljubaznaisvim
‘.— Brzina resavanja fe=== S| radnicima izade u
e =

posla susret

ea
: d
Miroslav e:j.e !
=z IZa
Zdravkovi¢ 9a je poy, SUsret
- Kolegijalnost v Ovek pr, Obar
= S
P& - Uvek spreman da ugogodis’n], a

pomogne

Jelena Kiljaji¢
- Cak i kada vice
osec¢amo se prijatno

Sanja Majdak

Marko

- Kolegijalnost - Angazovanosti -
- PozZrtvovanost oko isporuke nasih Agatunovic
na poslu proizvoda - Ljubaznost,

kolegijalnost,
profesionalnost,
pozitivan stav

P
=
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Stevan Mesarovic¢

- Dobar kolega.
Ljudina

Sasa
Grozdanovié
- Dobar lik u
kompletu, na svim
poljima, razumnost




NAJ KOLEGA

Aleksandar

Rakovi¢ - Raka 4 y
- Duhovit, prijatan, w ——
kulturan , pazljiv. V
- lzuzetan kolega, drug, ¢ovek.

- Za znak paznje i poklon iz
Kine

- Zbog lepog gesta, poklon iz
Kine svim koleginicama.

- Srdacan pozdrav i lep poklon.
- lzuzetna saradnja, lep poklon.
- Duhovitost, Sirenje pozit[vne
energije, paznju. -

- Srdac¢nost

Ana Jov‘\é‘\c_
\redna, komun'\kat\vna,
_ ko\eg'\}a\na‘.

Milena Purdevi¢

- Pozitivan duh koji &iri.
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- ] J’II R :
Dejan
Radovanovié

" Lazar Vujanovié
=y - Zalaganje i trud,

: l?ivan Covel zelju da uvek nesto

I divan kolega i nauc

Napreduje

Zivanovi¢

- Fina i lepo
Vaspitana-
Za primer__

| = 5 Wit - Milovanovi¢
Milica Pantejic = ' 5 =
- Proaktivnostitaénost =

-Posvecenost radu
Uradu a sye u

i odli¢na saradnja

. kolegama
Pozitivan Pristup -

kolegama,

Nemanja
Obradovié

- Dobar radnik,
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Marko Zivanovi¢
- Kao dobrog,
kolegu, vedrog
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